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“En muhim ve feyizli vazifelerimiz Milli Egitim isleridir. Milli Egitim islerinde mutlaka
muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurulugsu ancak bu suretle olur. Egitimdir ki bir
millet ya 6zgur, bagimsiz, sanli ve yuce bir toplum halinde yasatir ya da onu kolelige ve
yoksulluga iter.”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun ustinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahrarman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogdacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kirm bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar qgibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hiarriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy

Behiye Dr. Nevhiz Isil Anadolu Lisesi

3




2019-2023 STRATEJIKPLAN

GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruretiginde harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seriit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

Py
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SUNUS

Bir milletin kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Gelismis Ulkelerde uzun yillardir sirdiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi,
egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan
beri stratejik plan ¢alismalarini baslatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki nedene baghdir: Tim diinyada
daha onceleri baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda
da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve
kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; Glkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa
geregi “performans esasl bitceleme sistemi”ne gecilmesidir. Okulumuzda hazirlanan bu planin
basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir.

Behiye Dr Nehiz Isil Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi
arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde
yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda dirust, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik,
¢O6zUm Ureten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.
Stratejik planimiz, gligli yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan, nitelikli
egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir cercevedir.
Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari Gzerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir.
Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha cok destek
saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotirmek icin verdigimiz ve verecegimiz
¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Cevdet BUDAK
Okul Mudiri
Behiye Dr. Nevhiz Isil Anadolu Lisesi
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TANIMLAR

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel
orglin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim
uygulamalaridir.

Ciraklik egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin
biitlinliigii icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak
saglayan ve belgeye gotiiren egitimi ifade eder.

Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni
smifta egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan dgrenciler ile iistiin yetenekli
ogrenciler i¢in 6zel arac-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi
verilmesi amaciyla agilan odalar1 ifade eder.

Egitim Bolgeleri: Bir koordinator miidiiriin yonetiminde, Milli Egitim Bakanlig1 Egitim
Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesinde belirtilen dl¢iitlere gore belirlenen ve egitim
hizmetlerinin daha etkin olarak sunulabilecegi uygun biiytikliikteki bolgeyi ifade eder.
Egitim ve 6gretimden erken ayrilma: Avrupa Birligi Istatistik Ofisinin (Eurostat)
yayinladigi ve hane halki arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla
ortaokul mezunu olan ve daha iistii bir egitim kademesinde kayitli olmayanlarin ilgili ¢cag
niifusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarmda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim
uygulamalarmni ifade eder.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yaymladig1 insani
Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve iistii kigilerin almis oldugu egitim siirelerinin

ortalamas seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.
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Ogretmenlik meslegi genel ve 6zel alan yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve
verimli bigimde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve
tutumlar ile alanlara 6zgii olarak sahip olunmas1 gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

Orgiin egitim disina cikma: Oliim ve yurt disia ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagl olarak 6rgilin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.
Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve aym1 seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmig
programlarla, okul gatis1 altinda diizenli olarak yapilan e§itimdir. Orgiin e§itim; okul dncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel Egitim Simflar: Ozel editime ihtiyaci olan ve ayr1 bir sinifta editim almalar1 uygun
bulunan bireylerin, yetersizligi olmayan akranlar1 ile bir arada egitim gérmeleri amaciyla her
tiir ve kademedeki resmi ve 6zel okul ve kurumlarda, 6zel egitim hizmetleri kurulunun 6nerisi
dogrultusunda milli e§itim miidiirliikleri tarafindan agilan 6zel egitim smiflaridir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle,
bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden
anlaml farklilik gosteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajh gruplar): Diger gruplara
gore eQitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun stireli
issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar: ifade eder.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin editim sisteminin herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmi$ ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte
cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tiretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Yéneltme/Yonlendirme: Ogrencilerin, ilgi, istek, yetenek ve kisilik dzelliklerini dikkate

alarak; olumlu bir benlik kavrami gelistirebilmelerine, seceneklerden haberdar olmalarina,
potansiyellerinin farkinda olarak onu gelistirmeye ¢aligmalarina, bu dogrultuda kararlar
alabilmelerine, aldiklar1 kararlar sonuglarmni gérebilmelerine ve sorumlulugunu almalarina

yonelik bilimsel hizmetlerin diizenli ve siirekli bir bigimde verilmesidir.
Behiye Dr. Nevhiz Isil Anadolu Lisesi
13




2019-2023 STRATEJIKPLAN

Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkl
programlar arasinda tercihe imkéan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olugan
ilkogretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygm 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik 6gretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.

Behiye Dr. Nevhiz Isil Anadolu Lisesi
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STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

Okulun stratejik planin1 hazirlama bir siiregtir. Bu siirecin iyi planlanmasi ve bir
stratejik planin alt yapisini olusturan ¢aligmalarin yapilmasi gereklidir.

Bu plana, okulumuzun Okul Gelisim Y 6netim Ekibi(OGYE) tarafindan, Okulumuzun
toplant1 salonunda, c¢alisma ve yol haritasi belirlenerek baslanmistir. ilk olarak stratejik
Planlama Hazirlik Programu Is Takvimi dogrultusunda Ocak 2014 tarihinde Stratejik Plan Ust

Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur.

STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK PROGRAMI iS TAKVIiMIi

YAPILACAK CALISMANIN ADI TARIH
Kurulan Ekip ve Ust Kurulun Bilgilerinin 1 Milli OCAK 2014
Egitim Miidiirliigiine Bildirilmesi
Ekip ve Kurul iiyelerinin stratejik planlama konusunda SUBAT 2014
hizmetici egitimden gegirilmesi MART 2014
Durum Analizi
Tarihsel Gelisim
Mevzuat Analizi
Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler Kurum ici ve NISAN 2014
kurum dis1 analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yaps, MAYIS 2014

Teknolojik Diizey, Insan Kaynaklari, Mali
Kaynaklarmn arastirilmasi, PEST, GZFT vb analizler)
Ust Politika Belgeleri Gelisim Alanlarmin

Belirlenmesi

Gelecege Yonelim

Misyon-Vizyon-Temel ilke ve Degerler MAYIS 2014
Temalar Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler HAZIRAN 2014
Performans gostergeleri TEMMUZ 2014
Stratejiler Faaliyet ve projeler AGUSTOS 2014
Maliyetlendirme EYLUL 2014

Izleme ve Degerlendirme

Planin sene bas1 6gretmenler kurul toplantisinda
okul/kurum karar1 ile uygun bulunmasi veya kurul
karar1 dogrultusunda revize islemi yapilmasi EYLUL 2014
Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin EKIM 2014
onaylanmasi veya kurul karar1 dogrultusunda revize
islemi yapilmasi

1 ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi EKIM 2014
KASIM 2014

Planin Okul/Kurum miidiirliigiince onaylanmasi ve ARALIK 2014

web sitesinde yaymn

Planin Web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde ARALIK 2014

11 AR-GE Birimine gonderilmesi

Behiye Dr. Nevhiz Isil Anadolu Lisesi
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I. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI VE YONTEM

1. STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU VE TEKNIK EKIBIN
KURULMASI

Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu Listesi

1 Okul/Kurum Miidiirii Cevdet BUDAK

2 Okul/Kurum Midiir Yardimcis1 Fahri ULUOCAK

3 Ogretmen Sevda OZTURK AYDIN

4 Okul Aile Birligi Baskani Birgiil TORLAK

5 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi Zemzem CELIK

2. STRATEJIK PLANLAMA CALISMA GRUBU

Okul/Kurum Stratejik Plan Hazirlama EKip Listesi

1 Okul/Kurum Miidiir Yardimeis1 Fahri ULUOCAK

2 Rehber Ogretmen Sevda OZTURK AYDIN

3 Ogretmen Birgiil DAG

4 Ogretmen Mehmet AYDOGDU

5 Ogretmen Yal¢in TINGAZ

6 Okul Aile Birligi Baskan Yardimcis1 Esengiil CENGIZ
7 Ogrenci Velisi Yasin ERDEM

Behiye Dr. Nevhiz Isil Anadolu Lisesi
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‘ Hazrhk

Faaliyet Alanlar: fle Uriin ve

Cllijin' | Amaliti|  Hizmetlerin Belirlenmesi iy SR

Vizvonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Tem?lan; Belirlenmesi
Stratejik Amadann Belirlen.mesi

Strate]lk Hedeﬂerm Behrlenm

Stratep'ler

izleme Degerlendirme

2019 -2023 Stratejik Plani Hazirlik Programi

Sekil 1: Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Modeli

Behiye Dr. Nevhiz Isil Anadolu Lisesi
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I. BOLUM

DURUM ANALIZI
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1. Tarihi Gelisim

OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz adini, bagisc¢ilarimiz eczaci Behiye Isil ile kimya miihendisi Dr. Nevhiz Is11’dan
almaktadir. Istanbul ili Tuzla ilgesi Ayazma mevkiinde bulunan 1 pafta 281 parsel iizerine
bagis¢ilarimiz Behiye ve Dr. Nevhiz Isil tarafindan yaptirilan okulumuzda, 16 derslik, Fizik,
Kimya, Biyoloji, Bilgisayar (2 adet) laboratuvarlari, kiitiiphane, resim — miizik odalari, kapali
spor salonu ve 160 kisilik konferans salonu mevcuttur.

18.04.2001 tarihinde bagis¢ilar tarafindan insa ettirilen okulumuz, ayni yil 19.09.2001
tarithinde kurucu miidiir Abdurrahman VAROL tarafindan egitim 6gretime acilmistir. 2003
yilinda asil miidiir olarak Mahmut DEVELI goreve baslamis; yedi yil gibi uzun bir siireden
sonra gorevini 2010°da rotasyonla Beyazit Bestani SANLI ’ya devretmistir. 01.09.2014
okulumuzda miidiir vekili Yasemin YILMAZ gorev yapmistir. 2015 Nisan ayinda Cafer
KOCYIGIT 2015 Eyliil ayma kadar miidiir vekili olarak gorev yapmustir. 1 Eyliil 2015
tarihinden itibaren Cevdet BUDAK okul miidiirii olarak gorev yapmaktadir.

Okulumuz, giindiizlii ve karma egitim vermektedir. Se¢meli ders olarak Hz. Muhammed’in
Hayat1, Temel Dini Bilgiler, Demokrasi ve Insan Haklari, Diksiyon ve Hitabet, Uluslararasi
[liskiler, Proje Hazirlama, Sosyal Etkinlik, Bilgi Kuram1. Biyoloji, Fizik, Kimya, Girisimcilik,
Matematik, Yonetim Bilimi, Cografya, Dil Anlatim, Tarih, Ekonomi, Astronomi ve Uzay
Bilimleri, Cagdas Tiirk Tarithi ve Mantik dersleri okutulmaktadir. Yarigmalar ve kiiltiirel
faaliyetlerde ilgede ve ilde birincilikler elde eden, sportif faaliyetlerde ilge igerisinde biiyiik
basarilara imza atan okulumuz G6grencilerinden, 2018 — 2019 egitim 6gretim yilinda 222’si
Takdir Belgesi (% 41), 275’1 (% 51) Tesekkiir Belgesi, 68’1 (% 13) Onur Belgesi almistir.

Behiye Dr. Nevhiz Isil Anadolu Lisesi
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2. Yasal Yukiumlulukler ve Mevzuat Analizi

KANUNLAR

1739 MILLI EGITIiM TEMEL KANUNU
Kanun Numaras1 1739

Kabul Tarihi 14.6.1973

Yayimlandig1 Resmi Gazete 24.6.1973/14574

. Madde 4: Genellik ve Esitlik
Madde 6: Yoneltme
Madde 7: Egitim Hakk1
Madde 8: Firsat ve Imkan Esitligi

Madde 12:
Madde 13:
Madde 14:

. Madde 15:
10. Madde 16:
11. Madde 18:
12. Madde 26:
13. Madde 27:
14. Madde 28:
15. Madde 29:
16. Madde 30:

1
2
3
4,
5. Madde 10:
6
7
8
9

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi
Laiklik

Bilimsellik

Planlilik

Karma Egitim

Egitim Kampiisleri ve Okul ile Ailenin Isbirligi
Orgiin ve Yaygimn Egitim

Orta Ogretim

Ortadgretimden yararlanma hakki1

Amag ve gorevler

Kurulus

Ortadgretimde Yoneltme

DAYANAK: EGITIM VE OGRETIM

M.E. B. TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
Kanun Numaras1 3797

Kabul Tarihi 14.09.2011

Yayimlandig1 Resmi Gazete 14.09.2011/ 28054

DAYANAK: MEB, OKUL YONETIMI, EGITIM VE OGRETIM

Behiye Dr. Nevhiz Isil Anadolu Lisesi
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KAMU IHALE KANUNU

Kanun Numarast 4734
Kabul Tarihi 4.1.2002
Yayimlandig1 Resmi Gazete 22.1.2002/24648

Amag: Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan
veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde
uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

DAYANAK: MEB, OKUL YONETIMI, TASINIR KONTROL YETKILISi

KAMU MAL] YONETIMI VE KONTROL KANUNU

Kanun Numaras1 5018
Kabul Tarihi 10.12.2003
Yayimlandigi Resmi Gazete 24.12.2003/25326

Amag: Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasimni ve mali kontrolii diizenlemektir.

DAYANAK: MEB, OKUL YONETIMI, TASINIR KONTROL YETKILiSI
KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNU

Kanun Numaras1 4688
Kabul Tarihi 25.6.2001
Yayimlandig1 Resmi Gazete 12.7.2001/24460

Amag: Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in olusturduklar1 sendika ve konfederasyonlarin
kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak
kamu gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve her hizmet kolunda yetkili kamu
gorevlileri sendikalar1 ve bunlarm bagl bulunduklari konfederasyonlar ile Kamu Isveren
Kurulu arasinda yiiriitiilecek toplu goriismelere iliskin esaslar1 diizenlemektir.

DAYANAK: OKUL PERSONELI(YONETICI VE OGRETMENLER)

Behiye Dr. Nevhiz Isil Anadolu Lisesi
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kanun Numarast 657
Kabul Tarihi 17.07.1965
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 23.07.1965 Sayr: 12056

Amag: Bu kanun Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yiikiimliliik ve sorumluluklarini,
ayliklarini ve 6deneklerini ve diger 6zliik islerini diizenler.Bu kanunun uygulanmasini
gostermek veya emrettigi hususlar1 belirtmek iizere tiiziikler ¢ikarilir. Bu Kanunda
yonetmelikler Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulur.

DAYANAK: YONETICI OGRETMEN VE DIGER MEMURLAR
6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU

Kanun Numarasi1 6245
Kabul Tarihi 10.02.1954
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 18.02.1954 Say1: 8637

Amag: Buna gére Harcirah Kanunu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda naklen
atamas1 yapilanlardan, zorunlu yer degistirme, smav, saglik sebepleri ve es durumu ilgili
mevzuat1 uyarmca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan personelden, belirli hizmet bolgeleri
veya yerlerinde ongoriilen gorev siirelerinin dolmasi sebebiyle kurumlarinca baska bir yere
veya hizmet bdlgesine atanacaklara memuriyete veya yapilan gorev ya da ise iliskin gérevde
yiikselme, yeterlik veya kariyer meslek smavlar1 gibi smavlar sonucunda kadro unvani
degiserek baska yerlere atanacaklara, kendisinin veya aile fertlerinin heyet raporuyla tevsik
edilecek saglik sebepleriyle baska yerlere atanacaklara, harcirah 6denecektir.

DAYANAK: TUM PERSONEL
MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ YARGILANMASI HAK. KANUN

Kanun Numaras1 4483
Kabul Tarihi 02.12.1999
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 04.12.1999 Say1: 23896

Amag: Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gérevleri sebebiyle
isledikleri suclardan dolay1 yargilanabilmeleri i¢in izin vermeye yetkili mercileri belirtmek ve

izlenecek usulu diizenlemektir.

DAYANAK: TUM PERSONEL

Behiye Dr. Nevhiz Isil Anadolu Lisesi
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TURK BAYRAGI KANUNU

Kanun Numaras: 2893
Kabul Tarihi 22.09.1983
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarih: 24.09.1983 Say1: 18171

Amag: Bu Kanunun amaci Tiirk Bayragmin sekli, yapimi ve korunmasi ile ilgili esas ve
usulleri belirlemektir.

DAYANAK: YONETIM, EGITIM VE OGRETIM

YONETMELIKLER - YONERGELER
MEB ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

Kabul Tarihi Tarih: 07.09.2013
Yayimlandig1 Resmi Gazete Sayi: 28758

Amag: Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanlhigina baglh resmi ve 6zel 6rgiin egitim
Ogretim veren ortadgretim kurumlarinda 6diil ve disiplin islemlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

DAY ANAK: DISIPLIN, EGITIM VE OGRETIM

MEB ILE DIGER BAKANLIKLARA BAGLI OKULLARDAKI GOREVLILERLE
OGRENCILERIN KILIK KIYAFETLERINE ILISKIN YONETMELIK

Kabul Tarihi Tarih: 27.11.2012
Yayimlandigi Resmi Gazete Sayi: 28480

Amag: Bu yonetmeligin amaglari, her derece tiirdeki okullarda; a. Yonetici, 6gretmen ve diger
gorevlilerle, dgrencilerin, Atatiirk Inkilap ve ilkelerine uygun, uygar, asiriliklara kagmayan ve
sade bir kilik kiyafette olmalarmi saglamaktir. b. Kilik kiyafette birlik, biitiinliik, uyum ve
diizen saglamaktir. c. Ogrencilere kilik kiyafet yoniinden toplumumuzun &zelliklerine uygun
tavir, tutum ve aliskanliklar kazandirmaktir.

DAYANAK: OGRETMENLER, OGRENCILER
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MEB iLKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI SOSYAL ETKINLIKLER
YONETMELIGI

Kabul Tarihi Tarih:13.01.2005
Yayimlandig1 Resmi Gazete Say1: 25699

Amag: Bu Yonetmeligin amaci, resmi, 6zel ilkogretim ve orta 6gretimde ders programlarinin
yaninda 6grencide kendine giiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlar1 ve
beceriler olusturmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 6grenci
kuliibii ile toplum hizmeti ¢calismalariyla ilgili is ve islemleri diizenlemektir.

DAYANAK: EGITIM VE OGRETIM SURECINDE OGRENCILER

KAMU ZARARLARININ TAHSILINE iLISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

Kanun Numaras: 11058
Kabul Tarihi 27.09.2006
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 19.10.2006 Say1: 26324

Amag: Bu Yonetmeligin amaci, kontrol, denetim, inceleme, kesin hiikkme baglama veya
yargilama sonucunda tespit edilen kamu zararlarmin tahsiline iliskin usul ve esaslar1
belirlemektir.

DAYANAK: OKUL IDARESI

RESMi YAZISMALARDA UYGULANACAK ESAS VE USULLER HAKKINDA
YONETMELIK

Kanun Numaras1 8125
Kabul Tarihi 18.10.2004
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarih: 02.12.2004 Say1: 25658

Amag: Bu Yonetmeligin amaci; resmi yazisma kurallarini belirlemek, bilgi ve belge
alhigverisinin saglkli, hizli ve giivenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamaktir.

DAYANAK: OKUL IDARESI VE MEMURLAR

BILGI EDINME HAKKI KANUNUNUN UYGULANMASINA [LISKIN ESAS VE
USULLER HAKKINDA YONETMELIK

Kanun Numaras1 7189
Kabul Tarihi  19.04.2004
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 27.4.2004 Say1: 25445

Amag: Bu Yonetmeligin amaci, gergek ve tiizel kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin 9.10.2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununun uygulanmasina dair

esas ve usulleri dizenlemektir.

DAYANAK: OKULUN TUM PAYDASLARI VE DIGER VATANDASLAR
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OKUL SERVIS ARACLARI HIZMET YONETMELIGI

Kabul Tarihi 06.08.2013
Yayimlandig1 Resmi Gazete 28730

Amag: Bu Yonetmeligin amact; zorunlu egitim kapsamindaki okul 6ncesi ve diger 6grenci
tagima hizmetlerini diizenli ve giivenli hale getirmek, bu amagla tasima yapacak gergek ve
tiizel kisilerin yeterlilik ve ¢alisma sartlarini belirlemek, bu Y6netmeligin gerekli kildig1
denetim hizmetlerini yapmaktur.

DAYANAK: OKUL YONETIMI, OKUL AILE BIRLIGI VE SERVIS TASIYICILARI
MILLI EGITIM BAKANLIGI KURUM TANITIM YONETMELIGI

Tebligler Dergisi EYLUL 2006 Say1:2588

Kabul Tarihi Tarih: 09.08.2006

Yayimlandig1 Resmi Gazete Sayi: 26254

Amag: Bu Yonetmeligin amaci, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile her tiir ve derecedeki
resmi, 0zel okul ve kurumlar ile azinlik ve yabanci okullarin tanitim uygulamalarmna iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

DAYANAK: EGITIM VE OGRETIM
MILLI EGITIiM BAKANLIGI OKUL KUTUPHANELERI YONETMELIGi
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 27.7.2006 Say1: 26241

Amag: Bu Yonetmeligin amaci, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri
dogrultusunda 6grencilerin bilimsel diisiinen, demokratik davranislara sahip, okuma
aliskanhig1 kazanmis, 6§renmeye, arastirmaya ve yeni teknolojileri kullanmaya istekli; hak,
gorev ve sorumluluklarinin bilincinde; ¢cagin gereklerini yerine getirebilecek sekilde
yetismelerine ve yararlanmalarma yardimci olmak i¢in okul kiitiiphaneleri ile ilgili gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

DAYANAK: OGRENCILER

MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI
YONETMELIGI

Kabul Tarihi Tarih: 14.03.2009
Yayimlandig1 Resmi Gazete Say1: 27169

Amag: Bu Yonetmeligin amaci, il/il¢e diizeyinde rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin ve bu hizmetlerin verildigi rehberlik ve arastirma merkezleri ile egitim-6gretim
kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin kurulus ve isleyisine iliskin
esaslar1 diizenlemektir.

DAYANAK: REHBERLIK SERVISI VE OGRENCILER, VELILER
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OGRETMENLIK KARIiYER BASAMAKLARINDA YUKSELME YONETMELIGI

Kabul tarihi Tarih: 7.1.2006
Yayimlandig1 Resmi Gazete
Say1: 26046

Amag: Bu Yonetmeligin amaci, 6gretmenlerin, 6gretmenlik kariyer basamaklarinda
yiikselmeleri ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

DAYANAK: TUM OGRETMENLER

TASINIR MAL YONETMELIGI

Kabul Tarihi Tarih: 19.06.2010
Yayimlandig1 Resmi Gazete Sayi: 27616

Amag: Bu Yonetmeligin amaci, kaynagma ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu
idarelerine ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi,
merkez ve tasrada taginir yonetim sorumlulariyla bunlar adina gérev yapacak olanlarin
belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda tasmirlarin bedelsiz devri ile tahsisine iligskin esas ve
usulleri belirlemektir.

DAYANAK: TASINIR KONTROL YETKILISI, OKUL YONETIMI
MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL-AILE BiRLIGi YONETMELIGI

Kabul Tarihi Tarih:19.02.2012
Yayimlandig1 Resmi Gazete Sayi: 28199

Amag: Bu Yonetmeligin amaci, okul-aile birliklerinin kurulus, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

DAYANAK: OKUL YONETIMI, OKUL AILE BIRLIGI, OGRENCI VE OGRETMENLER

KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAY A ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

Kabul Tarihi Tarih: 26.5.2006
Yayimlandig1 Resmi Gazete Say1: 26179

Amag: Bu yonetmelik, stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik
planlama stirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmustir.

DAYANAK: OKUL STRATEJIK PLAN UST KURULU VE YONETIM EKIBI
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ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARINDAKI OGRENCILERIN DERS DISI
EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERI HAKKINDA YONETMELIK

Kabul Tarihi Tarih: 6.11.1991
Yayimlandig1 Resmi Gazete Say1: 21043

Amag: Bu yonetmeligin amaci, ortaokul ve ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin ders dig1
egitim ve 0gretim faaliyetleri ile ilgili hiikiimleri diizenlemektedir.

DAYANAK: EGITIM VE SOSYALLESME

MILLI EGITIM BAKANLIGI YONETICI VE OGRETMENLERININ DERS VE
EK DERS SAATLERINE {LISKIN KARAR

Kabul Tarihi Tarih: 16.12.2006
Yayimlandig1 Resmi Gazete Sayi: 26378

Amag: Bu kararm amaci, Milli Egitim Bakanliginin yonetici, 6gretmen, uzman ve usta
ogreticileri ile diger gorevlilerinin aylik ve ek ders iicreti karsiliginda okutacaklar1 ve okutmus
sayilacaklar1 haftalik ders saatlerinin sayisini, ders gorevi alacaklarm niteliklerini ve diger
hususlar1 diizenlemektir.

DAYANAK: TUM OGRETMENLER
MILLI EGITIM BAKANLIGI BAYRAK TORENLERI YONERGESI
Yayimlandig1 Tebligler Dergisi MART 2007/2594

Amag: Bu Yonergenin amaci; Bakanliga bagl her derece ve tiirdeki resmi/6zel 6rgiin egitim
okul/kurumlari ile sartlar1 uygun olan yaygin egitim kurumlarinda Ulusal Bayram, resmi
bayram, dini bayram, genel tatil, yilbasi tatili, Atatiirk giinleri, mahalli kurtulus giinleri; hafta
tatili basinda ve bitisinde, ders yilinin agilis ve kapanisi ile 10 Kasim'da yapilan bayrak
torenlerinin uygulanma 1na iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

DAYANAK: OKUL YONETIMI, EGITIM VE OGRETIM

MILI_j EC_}_iTIM BAKANLIGI ORTA OGRETIM KURUMLARI OGRENCI NAKIL VE
GECIS YONERGESI

Yayimlandigi Tebligler Dergisi SUBAT 2014 / SAYI: 28918

Amag: Bu Yonergenin amaci, ayni tiir orta 6gretim okul/kurum/programlari ile farkl tiir
okul/kurum/programlar1 arasindaki 6grenci nakil ve gegisleriyle ilgili usul ve esaslar1
diizenlemektir.

DAYANAK: OKUL YONETIMI
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MILLI EGITIM BAKANLIGI DEMOKRASI EGITIMi VE OKUL MECLIiSLERI
YONERGESI

Yayimlandig1 Tebligler Dergisi EYLUL 2006 / 2588

Amag: Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligma bagh [1kdgretim ve orta gretim
kurumlarinda Okul Ogrenci Meclislerinin kurulus ve isleyisine iliskin usiil ve esaslar1
belirlemektir.

DAYANAK: OKUL MECLIS BASKANI, OKUL REHBERLIK SERViSi

ULUSAL VE RESMi BAYRAMLAR iLE MAHALLI KURTULUS GUNLERI, ATATURK
GUNLERI VE TARIHI GUNLERDE YAPILACAK TOREN VE KUTLAMALAR
YONETMELIGI

Kabul Tarihi Tarih: 14.11.2011
Yayimlandig1 Resmi Gazete Sayi: 28127

Amag: . Bayramlarin anlam ve 6nemine uygun olarak cosku ile kutlanmasini saglamak ve
boylece Biiylik Atatiirk'e ve ilkelerine baglilig1 gelistirmek ve Ulusal birligi pekistirmek, 2.
Ulusal ve Resmi Bayramlarda yapilacak torenleri diizenlemek, biitiin koordinator kurulus ve
Bakanliklar1 belirlemek, resmi ve 6zel kuruluslarin bu konuyla ilgili hizmetlerinde birlik ve
beraberligi saglamak, 3. Kurulus ve Bakanliklarin torenlerle ilgili diizenlemelerine dayanak
olacak esaslar1 belirlemektir.

DAYANAK: YONETIM OGRETMEN VE OGRENCILER

MILLI EGITIM BAKANLIGI DIiSiPLIN AMIRLERI YONETMELIGI

Kabul Tarihi Tarih: 21.07.2012
Yayimlandig1 Resmi Gazete Say1: 28360

Amag: Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanlig1 merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatinda
gorevli personelin disiplin amirlerini tespit etmektir.

DAYANAK: MEB
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3. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM
Hizmet -1 Rehberlik Hizmetleri

FAALIYET ALANLARI
FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

e Veli ° Kaylt

o Ogrenci e Nakil Isleri

o Ogretmen « Devam-devamsizlik
e Mezunlar o Smif gecme

e LYS-YGS caligmalar1 (12.smiflarda) e Smav Isleri

o Kariyer Giinleri Etkinligi
o Ogrenci Meclisi ¢alismalar1
o Seminer-Konferanslar

o Egitsel-mesleki bilgilendirme

caligmalar1
e Proje ve yarigmalar

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

e Resim Sergisi A¢mak
e Konser Sunmak

e Kuliip Calismalar1

e Toplum Hizmetleri

e Ulusal ve Uluslararasi etkinlikler

diizenlemek

o Ogrenci Basarismin degerlendirilmesi
e Smav Analizleri

o Odiil ve Ceza Isleri

e Ogrenim Belgesi Diizenleme Isleri

e Diploma isleri

o Burs Hizmetleri

« Universite sinavina hazirlik ¢alismalar

Hizmet-2 Ogretmen isleri

o Derece terfi

e Hizmet i¢ci egitim

o Ozliik haklari

e Seminer Hizmetleri

e Zimrelerin ihtiyaglarmin karsilanmasi.

e Ulusal ve Uluslararas etkinliklere

katilmak
o Tiyatro Faaliyetleri
e  Siir ve Miizik Dinletileri
e Dergi hazirlamak
e Proje galigmalari-sergi

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

o Futbol

e Voleybol

o Basketbol
e Masa tenisi
o Futsal

e Badminton
e Atletizm

e Yelken

Hizmet -3 Okul Aile Birligi Hizmetleri

o Okulun Mali Imkanlarmi Verimli ve Etkili
Kullanma

e Maddi Yetersizligi Olan Ogrencilere servis imkani
sunmak ve egitim giderlerine yardimc1 olmak

e Mezuniyet Toreni, Kariyer Giinleri, Miizik Senligi
gibi okul etkinliklerine her tiirlii maddi ve manevi
destek vermek
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FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

e Akilli tahtalar ve tablet bilgisayarlarin
etkin kullanilmas1

e Tim derslerin ders arag ve gerecleri ile
zenginlestirilmesi ve kullanimi

e Spor salonu, voleybol ve basketbol
sahalarmnin etkin kullanimi

Hizmet-2 Kurslar

e lhtiyaca gore Yetistirme ve Hazirlama
Kurslari

Hizmet-3 Proje ¢alismalar

e AB Projeleri (Erasmus, E-Twinning)
e Sosyal Projeler

e Fen Projeleri

o TUBITAK projeleri

e Bilim Fuar1 etkinlikleri
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4. Kurulus I¢i Analizi

PAYDAS TESPITi VE ANALIZI

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetleri dogrudan veya olumlu, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup ve ya kurumlardir. Okulumuzun ana
islevi yasalarla kendisine verilen egitim-6gretim hizmetleridir. Egitim-6gretim hizmetlerini
okulun mevcut yapisi ve gorevleri, paydaslariyla olan etkilesimi ile bicimlenmektedir.

Okulumuzda kurumu dogrudan ya da dolayli, olumlu ya da olumsuz etkileyen kisi, kurum
ve kuruluslar tanimlanmistir. Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate almarak

yapilmistir.
1. Okulumuza girdi saglayanlar
2. Uriin ve hizmet sunulan kisiler
3. Boliimle is birligi yapan kisi veya kurumlar
4. Boliim faaliyetinden etkilenenler

Okulumuzu etkileyenler Iliskide oldugumuz gergek ve tiizel kisiler, yukaridaki
gruplandirma esas alinarak smiflandirilmastir.

Okulun iirtin ve hizmetleri ile ilgisi olan
Okuldan dogrudan veya dolayl etkilenen
Okuldan olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
Okulu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

s CONID N
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PAYDASLARIN TESPITI
Hizmet Stratejik

: Alanlar Ortak

(eaavday) (D1s Paydas) (Dis Paydas)

Temel Ortak
(D1s Paydas)

PAYDASLAR | $absanlar

Okul yonetimi X
Ogretmenler X
Destek Personel X
Milli Egitim

Bakanhg

i1 Milli Egitim
Miidiirligii

Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii

Okul Aile Birligi X X

Ogrenciler X X

Tuzla Halk
Egitim Merkezi

Okan Universitesi
Bilgi Universitesi

Gebze Yiiksek
Teknoloji X
Enstitiisi

("3eb2e Teknik
Universitesi

Sabanci

Universitesi

Marmara
Universitesi

istanbul Teknik
Universitesi

Piri Reis
Universitesi

Mezunlar X
TUBITAK X
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PAYDASLAR

Iige Milli
Egitim
Miidiirliigii

Veliler

Okul Aile
Birligi

Ogrenciler

Mahalle
Muhtari

Saghk Ocag

2019-2023 STRATEJIKPLAN

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

DIS HIZMET

PAYDASPAYDAS ALAN

X

X X
X
X

X X

X X

NEDEN
PAYDAS

Amaclarimiza

Ulasmada

Destek I¢in Is

birligi icinde
Olmamiz

Gereken Kurum

Dogrudan ve

Dolayh Hizmet

Alan

Amaclarimiza

Ulasmada

Destek Icin Is

birligi Icinde
Olmamiz

Gereken Kurum

Varolus
sebebimiz

Amaclarimiza

Ulasmada

Destek I¢in Is

birligi icinde
Olmamiz

Gereken Kurum
Amaclarimiza

Ulasmada

Destek I¢in Ts

birligi icinde
Olmamiz

Gereken Kurum

Paydasin
coum T
Faaliyetlerini , 2.cP

) Verilen
Etkileme Onem
Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", Sonu¢
"Az 2", "Hi¢ 1"
1,2,3 Gozet

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
5 5 Bilgilendir,
Birlikte calis
5 5 Bilgilendir,
Birlikte calis
5 5 Bilgilendir,
Birlikte calis
5 5 Bilgilendir,
Birlikte Cahs
1 2 Izle, Gozet
izle, Birlikte
2 2 Cahs
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Egitim Merkezi

Mezunlar

Tiibitak

Universiteler
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Amaclarimiza
Ulasmada
Destek Icin Ts
birligi Icinde
Olmamiz
Gereken Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada
Destek Icin Ts
birligi Icinde
Olmamiz
Gereken Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada
Destek Icin Ts
birligi icinde
Olmamiz
Gereken Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada
Destek I¢in Is
birligi Icinde
Olmamiz
Gereken Kurum

X

1 1 izle,C l?lil:‘;ikte
5 5 izle,C lzli]f;ikte
1 5 izle,C lzlil;';ikte
5 5 izle,C ]Zili';ikte
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KURUM ICI ANALIZ VE CEVRE ANALIZI
ORGUTSEL YAPI

Behiye Dr Nevhiz Isil Anadolu Lisesi Organizasyon Semasi

MUDUR
Ogretmenler / \ Okul-Aile Bir.
Kurulu
Mudir Yard.
Komisyonlar / \ Kurullar
Bilro Hizmetleri Ogretmenler Yard.Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Zimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.
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Okul Yénetimi Is Boliimii:

1. Okul Miidiirii- Cevdet BUDAK
Siire¢ organizasyonlarmin takibi.

2. Mudir Yardimcisi- Mehmet Ali SANDIKCI

Disiplin Isleri

Torenler

Kantin Denetimi

Kurul Komisyon ¢alismalar1
9-10. Smnif Ogrenci Isleri

moow>

3. Miidiir Yardimcis1 — Fahri ULUOCAK
A.11. ve 12. Smuf Ogrenci Isleri
B. Okul Aile Birligi
C. Sosyal Faaliyetler
D. OSYM
E. Okul Servis Takibi
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OKUL GENEL BILGILERI

OKULUN ADI
ADRESI

TELEFON

FAKS

WEB ADRESI
E-MAIL ADRESI
SEVIYESI

DERECESI

OGRETIM SEKLI
HiZMETE GIiRDIiGI YIL
OKUTULAN YABANCI DiL

OKUL FiZiKi BILGILERI

BINANIN OZELLIKLERIi
BINANIN MULKIYETI

OKUL ARSA ALANI

BiNA KURULUM ALANI
ISINMA SEKLIi/ YAKIT TURU
YONETIM ODASI SAYISI

BILGISAYAR LABORATUARI
SAYISI

BiLGi TEKNOLOJI SINIFI SAYISI
FEN LABORATUAR SAYISI

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMANLIK ODASI SAYISI

KUTUPHANE
KONFERANS SALONU
TIYATRO SALONU
ARSIV

AMBAR

BEHIYE Dr. NEVHIZ ISIL
ANADOLU LISESI

Postang mah. Oren Sk. No:17
Tuzla/Istanbul

0216 446 82 25

0216 446 89 83
WWW.benal. meb. k12.tr
879069@meb.k12.tr
ORTA OGRETIM

ANADOLU LIiSESI

GUNDUZ-TEKLI OGRETIM
2001
INGILIZCE/ALMANCA

BETONARME, 3 KAT
IL OZEL iDARESI
4617 M2

1817 M2

DOGALGAZ

3

1

N
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INSAN KAYNAKLARI
MEVCUT DURUM ANALIZI

BEHIYE DR. NEVHIZ ISIL ANADOLU LiSESI GENEL PERSONEL DURUMU

KADRO UNVANI MEVCUT DURUM
Okul Mudiirt 1
Okul/ Kurum Miidiir Bas Yardimcisi -
Okul/ Kurum Miidiir Yardimcisi 2
Ogretmen 34
Genel Idare Hizmetleri Memur -
Teknisyen -
Sofor -
Hemsire -
Tekniker -
Kaloriferci -
Bekei -
Asci -
Yardimc1 Hizmetler Personeli 4
TOPLAM 41
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BEHIYE DR. NEVHIZ ISIL ANADOLU LiSESI GOREV YAPAN OKUL MUDURLERI

GOREV YAPTIGI
ADI SOYADI DONEM ACIKLAMA
Abdurrahman VAROL 2001-2003 KURUCU MUDUR
Mahmut DEVELI 2003-2010 MUDUR
Beyazit Bestani SANLI 2010-2014 MUDUR
Yasemin YILMAZ 2014-2015 MUDUR VEKILI
Cafer KOCYIGIT 2015-2015 MUDUR VEKILI
Cevdet BUDAK 2015-... MUDUR
2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi
Slill;a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 - 1
2 Miidiir Bas Yrd. - - =
3 Miidiir Yrd. 2 - 2
Kurum Yo6neticilerinin Egitim Durumu
v 2019 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi .
Kisi Sayis1 %
On Lisans 0 0
Lisans 1 %33
Yiiksek Lisans 2 %66
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilimi
) . 2015 Yl Itibari Ile
Yas Diizeyleri Kigi Sayist %
20-30
30-40 2 %66
40-50 1 %33
50+... = =
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil -
4-6 Y1l -
7-10 Yil
11-15 Y1l 1
16-20 Y1l 1
21+....... iizeri 1

Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar1 Sayisi

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi
Cevdet BUDAK Miidiir 35
Mehmet Ali Sandike1 Miidiir Yardimcisi 25
Fahri ULUOCAK Miidiir Yardimcisi 19
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2019-2020 Egitim Ogretim Yili Ogretmenler Kurulu

ADI SOYADI

Cevdet BUDAK

Mehmet Ali SANDIKCI

Fahri ULUOCAK

Sevda OZTURK AYDIN

Birgiil DAG
Nihal YUKSEL
Muhsin ILHAN
Esra EREL

Nurgiil AKCAY KARA

Giiler YALCIN
Rafet OZTURK
Mehmet CELIKER
Mehmet AYDOGDU
Serdar KUCUK
Giilnur GOLBASI
Sabahattin TURAN
Ulkii ONER DURUM
Hiiseyin YAVUZ
Nilgiin KURTTEPE
Serife GULAY GUL
Emine CINCIK
Aysun BADAK
Umit CAKIR

Fatih GENC
Selahattin CELIK
Murat KOCAK
Bedriye KAZANCI
Aysegill PURTUL
Ayten OZCELIK
Bekir UYSAL
Cigdem KOK

Asli CALLIOGLU
Yal¢in TINGAZ
Melahat SOKMEN
Cigdem GOKTAN

Atilla Tarkan CALLIOGLU

GOREVI

Miidiir

Miid. Yrd.
Miid. Yrd.

Rehberlik
Rehberlik
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

BRANSI
Felsefe
Edebiyat

Din Kiil. Ve Ahlk. Bil.

Rehber Ogretmen
Rehber Ogretmen
Edebiyat
Edebiyat
Edebiyat
Edebiyat
Edebiyat
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Felsefe

Tarih

Tarih
Cografya
Fizik

Fizik

Kimya

Kimya
Biyoloji
Biyoloji

Din K. Ve Ah. Bil.
Resim

Miizik

Beden Egitimi
Beden Egitimi
Almanca
Miizik

ACIKLAMA
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OKUL GELISIM YONETIM EKiBi

(OGYE)
OGYE EKIBI ADI SOYADI
OKUL MUDURU Cevdet BUDAK
RROIEDEN SORMMLURIIRER Mehmet Ali SANDIKCI
Birgiil DAG
Muhsin ILHAN
OGRETMENLER Mustafa DEMIRCI
Nurdan SAYAN
Mehmet AYDOGDU
KURUM TEMSILCISI Sevda OZTURK AYDIN
REHBER OGRETMEN Birgiil DAG
DESTEK PERSONEL Salih OZEN
. Yasin ERDEM
VELI
OKUL AILE BIRLiGI TEMSILCIiSi Birgiil TORLAK
Mehmet Furkan CAVDAR
v o . Kutay KILIC
OGRENCI
Zemzem CELiK
OKUL AiLE_BiRLiGi SINIFLAR
TEMSILCISI
POSTANE MAHALLE MUHTARI Mustafa KACAR

MAHALLEDE BULUNAN SANAYI /
TICARET ODASINDAN BIiRER TEMSILCi
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Ogretmenlerin Yas ltibari ile Dagilimi

Yas Diizeyleri

20-30
30-40
40-50
50+...

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri

1-3 Yil

4-6 Y1l
7-10 Yl
11-15 il
16-20 Yil
21+... lizeri

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Gorev  [htiyag
Yapan Duyulan Goriisme
Psikolojik Psikolojik Odasi

Psikolojik
Danisman

NI Danisman Danisman Sayisi
Sayisi
Sayisi Sayisi
2 2 0 2

Kisi Sayis1

15
22

Kisi Sayisi

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili

Danmismanhk Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylasim

AlEn Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
) ) ) ) Velilere
Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik
Sayis1  Sayisi Sayis1 Yonelik Yonelik

479 34 479 3 15 3
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Elga Gorevi

1 Memur

2 Hizmetli

3 Sozlesmeli Tsci
4 Sigortah Isci

Egitim Hizmet

Calisanlarin Gorev Dagilimlari

S.NO UNVAN

1 Okul miidiirii

2 Miidiir yardimcisi

Erkek Kadin Durumu  Yila Toplam
1 Lise 24 2
2 Lise 6 1
1 Lise 14 1
GOREVLERI
Okul miidiiri;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,
£} Okulu diizene koyar
4.  Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.
Miidiir yardimcilar1

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.
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1. Ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brang
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidiirler.

8 Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir Gist sinifta da
okuturlar.

4. [kdgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci smiflarmda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanc1 dil ve bilgisayar
dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini

yapar.

3 Ogretmenler

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6§renci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 gz
Oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini1 saglarlar.
1. Miidiir veya miidiir yardimeilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
Y.(.) netim isleri ve 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
biiro memuru .. .
4 yazilanlarm asil veya drneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
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sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dzliik dosyalarmi
tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri glinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince

yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiiktimlidirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci
O0gretmene karsi sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili
hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul
yonetimince verilecek isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve
ndbetci 6gretmene karsi sorumludur.

11. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yapar
Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,

Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini
saglamak.
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BEHIYE DR. NEVHIZ ISIL ANADOLU LiSESI OLUSTURULAN
BOLUMLER/BIRIMLER/KOMISYON/BIRLIK/ZUMRE VB. GOREVLERI

NO

BOLUMLER/BIRIMLER/KOMIiSYON/BIRLIK/ZUMRE
vb.

IDARI BIRIMLER

DISIPLIN KURULU

ZUMRE OGRETMENLER KURULU

SUBE OGRETMENLER KURULU

OGRETMENLER KURULU

ONUR KURULU

REHBERLIK

SATINALMA VE MUAYENE KOMISYONU

DEMIRBAS SAYIM KOMISYONU

GOREVLERI

OKULDAKI IDARI
HiZMETLERI YURUTUR.

OKULDAKI DISPLIN
OLAYLARINI
YONETMELIKLERE
UYGUN OLARAK TAKIP
EDER, DEGERLENDIRIR VE
CEZAI MUEYYIDELERI
UYGULAR

AYNI DERSI OKUTAN
OGRETMENLERIN
ISBIRLIGI VE ZUMRE
PAYLASIMLARINI AYLIK
OLARAK MEVZUAT
HUKUMLERIT
CERCEVESINDE
DEGERLENDIRMELERIN{
KAPSAR.

SINIF DERS
OGRETMENLERI
ARASINDA ILETISIM VE
KOORDINASYONU
SAGLAR

OKULLA ILGILI
KARARLARI ALIR, ORTAK
PAYDA VE HAREKET
OANAGI SAGLAR

OGRENCILERIN ORNEK
DAVRANISLARINI
ODULLENDIRIR,
OZENDIRIR VE YANLIS
DAVRANISLARI
DUZELTME YONUNDE
TEDBIRLER ALIR

OGRENCILERE REHBERLIK
EDER, OGRENCILERI
TAKIP EDER

ALINACAKLARIN
YONETMELIKLERE
UYGUN OLMASINI
SAGLAR

DEMIRBASLARININ
SAYIMI, UYGUN
KULLANIMI
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BOLUMLER/BIiRIMLER/KOMIiSYON/BIRLIK/ZUMRE
vb.

ESER INCELEME KOMISYONU

OKUL AILE BIRLIGI

OKUL MECLIS KOMISYONU

TOREN VE BAYRAM KUTLAMA KONSEYT

AVRUPA BIRLiGI VE PROJE KOMISYONU

DESTEK PERSONEL

GOREVLERI

OKUTULACAK VE
KUTUPHANEYE
KONULACAK
ESERLERIN
YONETMELIKLERE
UYGUNLUGUNU
DENETLER, BILIMSEL,
SPORTIF, EDEBI VE
KULTUREL OGRENCI
CALISMALARININ
DEGERLENDIRMESINI
YAPAR

OKULUN TEMEL
[HTIYACLARI iCIN
MADDI VE MANEVI,
SOSYAL DESTEK
SAGLAR,
KOORDINASYONU
GERCEKLESTIRIR

OKUL YONETIMINE
OGRENCILERIN AKTIF
KATILIMI ICIN KARAR
ALMA VE YURUTME
EYLEMLERINI
GERCEKLESTIRIR

TOREN VE
BAYRAMLARIN
YONETMELIKLERE
UYGUN VE KATILIMCI
KUTLANMASINI
SAGLAR.

ULUSLAR ARASI
PROJELERE
KATILIMIM
SAGLANMASI VE
KOORDINASYONU
SAGLAR.

OKULDA YAZISMA
HiZMET SUNUMU VE
OKUL GUVENLIGI ILE
BAKIM
HIZMETLERININ
YAPILMASINI SAGLAR.
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DERSLIK DURUMU VE KAPASITE KULLANIMI

2019-2020 Egitim Ogretim Yih Mevcut Durum
Mevcut Ogrenci Mevcut Derslik

SINIF Seri e Derslik Basina Diisen Ogrenci Sa.
9-10-11-12 479 16 30
TOPLAM 479 16 30

2020-2021 Egitim Ogretim Yih Ongoriileri
Ongoriilen Ogrenci = Ongoriilen Derslik

SINIF Sev S Derslik Basina Diisen Ogrenci Sa.
9-10-11-12 510 16 33
TOPLAM 510 16 33

2021 -2022 Egitim Ogretim Y1 Ongériileri
Ongoriilen Ogrenci = Ongoriilen Derslik

SINIF Spor S Derslik Basina Diisen Ogrenci Sa.
9-10-11-12 510 16 33
TOPLAM 510 16 33

2022 -2023 Egitim Ogretim Yili Ongoriileri
Ongoriilen Ogrenci = Ongoriilen Derslik

SINIF Derslik Basina Diisen Ogrenci Sa.
Sayisi Sayisi

9-10-11-12 510 16 33

TOPLAM 510 16 33

2023 -2024 Egitim Ogretim Yili Ongoriileri
Ongoriilen Ogrenci  Ongoriilen Derslik

SINIF Derslik Basina Diisen Ogrenci Sa.
Sayisi Sayisi

9-10-11-12 510 16 33

TOPLAM 510 16 33
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Mevcut Teknolojik Alt Yapi1 ve Teknolojiyi Kullanma Diizeyi
DERS ARAC GERECLERI / DONANIM VE KAPASITE KULLANIMI

DONANIM . o
DERS ARAC YETERLILICi KAPASITE KULLANIM ORANI (%)
NO ' GERECLERI MEE)/E? I
VE DONANIM ) e v L ) . Diger | Sosyal
Yeterli | Yetersiz Ogretmen Ogrenci @Veli
Okular | Cevre
1 |ADSL Baglantisi 1 X 100 100 0 0 0
Arsiv 1 X 80 0 0 0 0
Atolye Sayisi 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Sayisi 35 X 100 100 0 0 0
5 Eilgi Teknolojileri 1 X 100 100 0 0 0
mifi
Biyoloji
6 Laboratuvari 1 X 60 60 0 0 0
Sayisi
7 Cok Amach Salon 0 X 0 0 0 0 0
Fen Bilgisi
8 |Laboratuvari 0 X 0 0 0 0 0
Sayisi
Fizik
9 Laboratuvari 1 X 60 60 0 0 0
Sayisi
Islik Olarak
10 Kullamlan 0 X 0 0 0 0 0
Derslik Sayisi
Kimya
11 |Laboratuvari 0 X 0 0 0 0 0
Sayis1
12 Konferans Salonu 1 X 100 100 10 20 0
Sayisi
Kiitiiphane Sayisi
13 (sumf kitaphgy 1 X 100 100 0 0 0
haric)
14 Muzik Odasi 1 X 100 100 0 0 0
Sayisi
Ortak Kullamilan
15 [Laboratuvari 0 X 0 0 0 0 0
Sayisi
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DERS ARAC GERECLERI/ DONANIM VE KAPASITE KULLANIMI

2UOVAN KAPASITE KULLANIM ORANI (%)
YETERLILIGI
DERS ARAC |\ -\
NO = GERECLERI ADET Dis S
VE DONANIM Yeterli | Yetersiz Ogretmen Ogrenci Veli | 1 oo osya
Okullar | Cevre
5 | (T 1 X 100 100 0 0 0
Sayisi
17 Projeksiyon 0 0 0 0 0 0
Sayisi
18 Tarayici sayisi 2 X 50 100 0 0 0
Yabanci Dil
19 Laboratuvari - X 0 0 0 0
Sayisi
20 Yazici 7 X 90 100 0 0 0
21 [BPOr Salonu 1 X 100 100 | 0 0 0
Sayisi
o (1o (Qaks 0 X 0 o 0 o0 0
Sayisi
23 Televizyon 1 X 100 0 0 0 0
Fotograf
24 Makinasi 1 X 100 100
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OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM

2019 2020 2021 2022 2023
39.555 | 49.057 | 111.841 | 173.565 | 190.000
14.200 | 33.162 | 59.633 | 84.455 | 94.000
7.750 | 15.895 | 34.650 | 38.430 | 45.000

YOK | YOK | YOK | YOK | YOK

YOK | YOK | YOK | YOK | YOK

YOK | YOK | YOK | YOK | YOK

YOK | YOK | YOK | YOK | YOK

42.857 | 56.549 |206.124 | 296.450 | 329.000
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OKUL/KURUM GELIR-GIDER TABLOSU

YILLAR 2017 2018 2019

HARCAMA . . - ; . .
KALEMLERI GELIR @ GIDER A GELIR GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik/Personel 72.000 84.000 96.000
Kiiciik onarim

Bilgisayar harcamalan

Biiro makinalari

harcamalar

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs 122.885,01 106.745,00

Genel Gider 30.139,11 10.708,77

GENEL 102.139,11 94.708,77
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ISTATISTIKI VERILER

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2015)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisi

Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayis1 saylis1 ogrenci sayisi
Kiz Erkek
34 261 218 479 14

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2017 2018 2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
(")grenci Sayisi 286 223 289 22 261 218
Toplam Ogrenci Sayisi 509 511 479

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayis1
2017 2018 2019 2017 2018 2019
31 32 30 15 15 14
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Ogrencilerin Universite Smavi Basarilarina Iliskin Bilgiler

2017 2018 2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis 60 44 75 61 90 70
Smava Giren Toplam Ogrenci
Sayis1 ( Kiz +Erk2k) : s el e
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 0 0 0
say1s1
Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 87 95 100
Sayisi
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam 87 95 100
Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Oram ( % ) 85 70 61
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Og;fltlm Toplaiisreadiiyis Simif Tekraglaﬁ;;asll)an Ogrenci Sml(f) :‘;ll:lrarl

2016-2017 509 0 0
2017-2018 511 0 0
2018-2019 514 0 0
GENEL
TOPLAM . 0 0
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KUTUPHANE DEKI KiTAP SAYISI VE YARARLANAN OGRENCI SAYISI

Kiitiiphanemizde demirbas kayd1 yapilmis ve genel sayim ve kontrolii 2018-2019
egitim-6gretim doneminde yapilmig 2840 kitap mevcuttur. Kiitiiphane gorevlimiz
bulunmadigindan gorevli 6gretmen ve dgrencilerin ndbet sistemiyle kiitiiphane
ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir. 2014-2015 Egitim-6gretim doneminde
velilerimizin destegini alan Okul Aile Birligi, kiitiiphanenin fiziki sartlarin1 diizelterek
yeni raf ve masa-sandalyeyle kiitiiphaneyi daha ferah ve tercih edilen bir yer haline
getirmigtir.

Kayit Siireci

Okulumuza kayit merkezi sinav araciligiyla yapilmaktadir. Anadolu Liseleri smavinda
okulumuzun puani giderek artmakta olup yakin bir siirecte Anadolu yakasimin en nitelikli
ve aranan okulu olma iddiamiz s6z konusudur.

Disiplin Siireci

Okulumuzda disiplin siireci, Rehberlik Servisi’nin ilgili 6grencilerle goriismesi sonucu
hazirladig1 raporla Disiplin Kurulu’nda durumun goriisiilmesiyle yiirtitiiliir.

Ziimrelerin Calismalari

Zumreler genelde aldiklar1 kararlara uymaktadir. Fakat ziimreler arasi isbirliginin daha
da gelistirilmesi gerekmektedir.

Ogretmenlerin kullandiklar 6gretim yontemleri

Ogretmenlerimiz aktif grenme yontemiyle dgrenciyi dgrenme siirecine katmaya
calismaktadir. Derslerin bir kismi1 laboratuarlarda, bir kismi da bilgisayar destekli olarak
islenmektedir. Tabletlerin dagitilmasi sonucunda lise birinci smiftaki 6grencilerimize
EBA iizerinden ders takiplerini de yapmaktayiz. Akilli tahta, tablet, projeksiyon gibi
teknolojik olusumlardan yararlanilmaktadir.

Memnuniyet anketleri yapilmis m?

Okulumuzda Veli, Ogretmen ve dgrencilere yonelik memnuniyet anketleri yapilmis
olup bu dogrultuda yapilmasi gereken ¢aligmalar Plan Komisyonu tarafindan
belirlenmistir. Okulumuzda anket sonuglar1 karsilagtirilmakta, yapilabilir olanlar
onceliklendirilerek gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Anket sonuglar1 karsilastirildiginda
ogrencilerin bazi derslerle, teneffiis saatleriyle ilgili sikayetler olarak yogunlastigi
goriilmektedir. Bazi derslerle ilgili basarisizliklarin ve okul personelinin igbirliginin
arttirilmadig1 da goriilmektedir.

Oz degerlendirme yapilmis m?
Oz degerlendirme raporlari her yil yapilmakta ve ilgili birimlere gonderilmektedir.
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Okulda internet
Okulumuzda internet baglantisi1 vardir ve sorunsuz bigimde kullanilmaktadir. Yeni
yapilan resmi sitemizde de eksiklikler biiyiik oranda giderilmistir. E okul sistemiyle
ogrenciler not ve devamsizliklarini takip edebilmektedirler. ADSL tiim siniflarda etkin
kullanilmaktadir.

Ogretmen kadrosu

Ogretmen kadromuz tamdir. Y&netici ve dgretmenlerimizden 8 tanesi Yiiksel lisans
diger 6gretmenlerimiz lisans mezunudur.

Doner sermaye
Okulumuzun déner sermayesi bulunmamaktadir.
Kantin ve yemekhane mevcut mu, yeterli mi, temiz mi, denetimi yapihyor mu?
Okulumuzun kantini vardir ve yeterlidir. Hijyen ve servis konusunda gerekli
hassasiyet caligsanlar tarafindan gosterilmekte, kontroller yetkili kisiler ve okul idaresi
tarafindan siirekli yapilmaktadir.
Giivenlik
Okulumuzda ticretli olarak gérev yapan bir giivenlik gérevlisi bulunmaktadir.

Okulumuzun giris ve ¢ikislar1 giivenlik kameralar1 ile izlenmektedir. Ayrica okulumuzda
giivenlik alarm sistemi mevcuttur.

Destek Personeli

Okulumuzda 1 memur, 1 danisma, 2 yardimci personel gorev yapmaktadir.

Okul Cevresi

Okulumuzun etrafinda olumsuzluk arz eden bir durum s6z konusu degildir. Sakin ve
emniyetli bir konumda konut alanlar1 i¢inde yer almaktadir.

Okulun Fiziki Sartlan
Okulumuzun fiziki kosullar1 genel olarak iyidir. (Derslikler, laboratuarlar, cok amagh

salonumuz, teknik araglar amaca uygundur.) Ancak son yillarda meydana gelen kontenjan
artirnmlarindan dolay1 metre kare olarak kiiciik olan dersliklerimiz kalabalik olmaktadir.
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Okulumuzun Bulundugu ilin Sosyokiiltiirel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri

Istanbul ili oldukca kozmopolit bir kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yapiya sahiptir.
Farkliliklar ugurum diizeyindedir ve bu durum sehrimize dogrudan olumsuz olarak
yansimaktadir.

Okulumuzun Bulundugu Tuzla flcesinin Sosyokiiltiirel Durumu ve Ekonomik
Faaliyetleri

Tuzla ilgemiz sehrin merkezinden uzak, sehre nisbeten daha sakin bir yasam
merkezidir. Son yillarda yapilan yatirimlar ile niifus yogunlugu her gegen giin artmakta bu da
okul ve derslik sayilara olan ihtiyaci artirmaktadir.

Okulumuzun Bulundugu Postane Mahallesinin Sosyokiiltiirel Durumu ve
Ekonomik Faaliyetleri

Postane Mahallesi ilgenin merkez mahallelerinden biridir. Sosyokiiltiirel ve ekonomik
acidan genel olarak 1yi durumdadir.

Kurum dis1 Isbirlikleri (Diger Okullar, Kamu/Ozel Kurumlar, Sivil Toplum Orgiitleri
vb.)

Diger kurulus ve kurumlarla okulumuzun ¢ok siki bir igbirligi olmasa da bazi durumlarda
isbirligi gergeklestirilmektedir.
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Dis Cevre Analizi(PEST)

Dis Cevre Analizi; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik yonden ¢evre analizi yapilarak,
onemli ve hemen harekete gegirilmesi gereken faktorleri tespit etmek ve olumlu veya olumsuz
etkilerini ortaya ¢ikarmak ic¢in yaptigimiz bir analizdir. Kurumlarimizin politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanlardaki c¢evre degiskenlerini degerlendirdik. Bu degiskenlerin

kurumlarimizin gelisimine nasil katki saglayacagini ya da kurumlarm gelisimini nasil
engelleyecegini belirledik. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik ¢evre degiskenlerinden
kurumlarin gelisimine katki saglayacak olanlar1 bir firsat olarak degerlendirdik. Kurumlarin
gelisimini engelleyebilecek olan degiskenleri ise tehdit olarak aldik. Planlama yapilirken bu
tehditleri g6z 6niinde bulundurduk.

Politik/Hukuki (Politik Egilimler)

Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)

Ogrencilerin ~ ilgi,  ihtiyag  ve
yeteneklerine odaklanma
Toplumun, gelisim  konusunda

beklentilerinin artmasi

Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD
iilkelerine gore diisiik olmasi

Yurt digina “68renci “gd¢ii olmast
Egitimin, yerinden yonetim
anlayisina dogru kaymasi

Ticaret ve alis veris konularinda
internetin etkisinin artmasi.
Akademik egitimin iyi bir gelecek
konusunda etkisinin artmasi.
Calisanlarda degisik becerilerin ve
daha fazla esnekligin aranmasina yol

acan kiiresellesme ve rekabetin
gittikce arttig1 ekonomi
Istihdamda geleneksel alanlardan

bilgi ve hizmet sektoriine kayis
Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam
icin gerekli nitelik ve becerilerdeki
artis

Kariyer  yonii  ve  istihdamda
degisiklikler iceren yeni kariyer
yapilari

Bilginin, refaha ve mutluluga

ulagmada itici gii¢ olarak belirmesi

Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler)

Teknolojik (Teknolojik Egilimler)

Toplum kavraminda, internet
kullanim1 sonucunda meydana gelen
degisiklikler

Parcalanmus aile sayisindaki artis.
Go¢ olgusuna bagh olarak yoresel

kiilttirler arasl yasanan
kaynasma/gatisma
Niifus  hareketliliginin ~ sonucunda

degisen aile yapis1 ve sosyal yap1
Internetin iletisimde yaygin olarak

Teknolojik gelismelere bagl olarak
ortaya ¢ikan ekonomik firsatlar.
Teknolojinin ilerlemesinin,
yayilmasmin ve benimsenmesinin
artmasi

Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik
ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme,
etkilesim ve paylasim olanaklar1
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kullanilmasiyla sosyal yapinin
zayiflamasi

e Ailelerin sosyo - ekonomik ve egitim
diizeylerinin yerlesim bdlgelerine
gore anlamli bir farklilik
gostermesiyle egitimde standart bir
anlayisin olusmamasi

e Gogler dolayisiyla okul ¢agi ¢ocuk
sayisindaki artis.

GZFT ANALIiZi
(SWOT ANALIZI)

GUCLU YONLERIMiZ
Okulumuza TEOG smav1 sonuglarinda %3-5’1ik
dilimlerde basarili 6grencilerin gelmesi

Fiziksel donaniminin yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun ¢ogunun gelismeye agik,
dinamik, kadrolu tecriibeli olusu

Ogrencilerin ¢ogunlugunun Sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel diizeyi yiiksek ailelerden gelmesi
Ogretmenlerimizin ¢ogunun bilgi teknolojilerine
hakim olmasi

Veli profilinin egitimli olusu

Fiziksel konumu itibariyle merkezi bir yerde, sakin
bir ¢evrede bulunmasi

Smif mevcutlarmin standartlara uygun, 6gretmen
basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

LY'S ve sportif basarilari ile giindemde olan bir okul
olmasi

Derslerde kullanilan 6gretim tekniklerinin fazlalig

Her smif seviyesindeki 6grenciler i¢in ayr1 ayri
olusturulmus rehberlik servislerinin bulunusu

ZAYIF YONLERIMIZ
Kurum kiiltiiriiniin tam yerlesmemis
olmasi

Stratejik Plan ve siireclerinin yeterince
kavranmamis olmasi

Ait olma bilincinin benimsenememesi

Okulun tiim paydaslarinda goriilen
giidiilenme eksikligi

Mezun 6grencilerimizle iletisim
kopuklugu

Okul paydaglar1 arasinda yasanan
iletisimsizlik
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FIRSATLARIMIZ
Okulumuzun bulundugu sosyal ¢evre itibariyle
tiim paydaslarina uygun kosullara sahip olmasi

Ulasimmi kolay, merkezi bir yerde bulunusu

Tuzla Belediyesi, Universiteler, sivil toplum
kuruluslart ile igbirliginin kurulmus olmasi

Bakanligin Egitime %100 destek projesi

EBA Egitim portalinin i¢eriginin genislemesi

TEHDITLER
Velilerin okula ve dgrencilere ilgisizligi

Ogrencilerin her an yiiz yiize
gelebilecekleri madde bagimliligi ve
siddetin toplumdaki yayginlig1

Yazili ve gorsel medya tarafindan siirekli
tekrarlanan negatif mesajlarin fazlaligi
(olumsuz model alma)

Mezunlar dernegi ile igbirliginin tam
olarak kurulamamsi nedeniyle
mezunlarimizin okulumuza desteginin
yetersiz kalmasi

Sinav sistemi nedeniyle dgrencilerimizin
sinav endeksli olusu

Gelecek kaygisi, doyumsuzluk, mutsuzluk
gibi problemlerin yayginligi

UST POLITIKA BELGELERI
SII\IF\C))A REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkimma Plani
2  TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
4  Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
5  Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6  Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8  61. Hiikiimet Programi
9  61. Hiikiimet Eylem Planm
10

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmm 2013/26 Nolu Genelgesi
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1. Misyon

Milli egitimin temel ilkeleri ve genel amaglar1 dogrultusunda, 6grencilerimizi kendi
beklentilerine cevap verebilecek, yeteneklerine uygun yiiksek Ogretim kurumlarina
hazirlamak ve geleceg§imizin teminat1 Ogrencilerimizin, Ogrenmenin degerini bilen;
ogrendiklerini sorgulayan; okuyan, arastiran ve lireten; degisime ve gelisime agik; yarinlara
giivenle bakabilen; toplumsal degerler ile evrensel degerleri biitiinlestirip yasamina
yansitabilen; topluma yararl bireyler olmalarmni saglamaktir.

2. Vizyon

Kalitesini stirekli iyilestirerek ylizyilin gereksinimlerini karsilayan; iilkesini diinya
vizyonuna tastyan; evrensel egitim ve Ogretim ilkeleri dogrultusunda Ogrencilerini sadece
meslege degil, ayn1 zamanda hayata da hazirlayan; Milli Egitim Temel Kanununda yer alan
genel-6zel amaglar1 ve temel ilkeleri kendinde gergeklestirmis; bilgi donanimmi yiiksek;
cagdas, degisime ve yeniliklere agik bir genglik yetistirebilecek; heyecanli, dinamik, verimli,
tiretken ve alaninda lider bir okul olmaktir.

3. Temel Ilke ve Degerlerimiz
DEGERLERIMIZ ve ILKELERIMIZ

. Milli ve Manevi degerlerimizi esas aliriz.

. Tiirk Milli Egitiminin Temel Ilkeleri dogrultusunda calisir1z.
. Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
. Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

. Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

. Basarinin ekip calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

. Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

. Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli galisiriz.

. Firsat esitligini okulda yasatiriz.

. Her giin daha iyiye ulasmak i¢in ¢alisiriz.

. Diiriist, caliskan, kendimize ve ¢evremize saygiliyiz.

. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere onem veririz.

. Seffaflik, hesap verirlik, herkese esit mesafede durmak.
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4. TEMEL YAPI (TEMALAR)

TEMALAR:

1 Ortaggretim

2 Ozel Egitim ve Rehberlik

3 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

3a Insan kaynaklar1

3b Fiziksel kapasitenin gelistirilmesi (Y onetim-Donanim-Finansman)
3¢ Yonetim ve Organizasyon

3d AR-GE ve Program Gelistirme

4 Denetim ve Danigsmanlik

4a Kurumsal Rehberlik ve Performans Degerlendirilmesi
5 AB Siireci ve Calismalar1

6 Projeler ve Sosyal Sorumluluk Caligmalar1

Daha sonra amag, hedef ve diger stratejik 6geler bu tema basliklar1 altinda, konunun muhatabi
kurumlarin temsilcileriyle ortaklasa yapilan calismalarla belirlendi.

4.1. EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI (STRATEJIK AMAC)

4.1.1. Egitim ve Ogretime Katihm (Stratejik Hedef - Ust politika belgeleri- Mevcut
Durum-Performans Gostergesi- Stratejiler(Faaliyet ve Projeler)

4.1.2. Egitim ve Ogretimi Tamamlama (Stratejik Hedef - Ust politika belgeleri- Mevcut
Durum-Performans Gostergesi- Stratejiler(Faaliyet ve Projeler)

4.2. EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI (STRATEJIK AMAC)

4.2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazamimlar (Stratejik Hedef - Ust politika
belgeleri- Mevcut Durum-Performans Gostergesi- Stratejiler(Faaliyet ve Projeler)

4.2.2. Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi (Stratejik Hedef - Ust
politika belgeleri- Mevcut Durum-Performans Gostergesi- Stratejiler(Faaliyet ve
Projeler)

4.2.3.Yabana1 Dil ve Hareketlilik (Stratejik Hedef - Ust politika belgeleri- Mevcut
Durum-Performans Gostergesi- Stratejiler(Faaliyet ve Projeler)

4.3. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI (STRATEJiIK AMAC)

4.3.1. Beseri Altyap: (Stratejik Hedef - Ust politika belgeleri- Mevcut Durum-
Performans Gostergesi- Stratejiler(Faaliyet ve Projeler)
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4.3.2. Fiziki ve Mali Altyapi (Stratejik Hedef - Ust politika belgeleri- Mevcut Durum-
Performans Gostergesi- Stratejiler(Faaliyet ve Projeler)

4.3.3. Yonetim ve Organizasyon (Stratejik Hedef - Ust politika belgeleri- Mevcut
Durum-Performans Gostergesi- Stratejiler(Faaliyet ve Projeler)

4.3.4. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmas (Stratejik Hedef - Ust
politika belgeleri- Mevcut Durum-Performans Gostergesi- Stratejiler(Faaliyet ve
Projeler)

5. ESKI CALISMA-Stratejik Amagc, Hedefler ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

TEMA 1 - Ortadgretim

Amag: Daha iyi yetismis 6grencilerimiz sayesinde basarilariyla adindan soz ettiren bir okul
olmak

Hedef 1: Universite sinav basarinizi Tiirkiye genelinde %3’liik dilime tasimak.

Faaliyet 1.1: Yetistirme kurslarini tesvik etmek

Faaliyet 1.2: Egitim Ogretim icin ihtiya¢ duyulan teknik altyapmnmn iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi.

Faaliyet 1.3: Aile Birligi imkanlar1 ile 6grencilerimizi tiniversiteye hazirlik kaynaklari ile
desteklemek.

TEMA 2 - Ozel Egitim ve Rehberlik

Amag: Okulumuzun 6grenci ve velilere her anlamda yol gosterici olmasini saglamak

Hedef 2: Ogrenci ve velilerle yapilan goriismelerimizi her yil igin %10 arttirmak.
Okulumuza gelen uzmanlarin sayisini 4'ten bu yil icinde 7'ye ¢ikarmak ve her y1l en az 10
uzmanin okula gelmesini saglamak.

Faaliyet 2.1: “Bir Veli Bir Meslek ” projesiyle, kariyer sahibi velilerimizi 6grencilerle
bulusturup tecriibelerinden faydalanmak.

Faaliyet 2.2: “Veliyim Okuldayim” projesi ile velilerimizi okulumuzda misafir ederek
okulumuzu gézlemlemelerini ve sonuglarmi rapor ederek okul gelisimine yardimci olmalarini
saglamak.

Faaliyet 2.3: “Gririltii Kirliligine Karsi Zilsiz Okul” projesi ile 6grencilerin oto kontrollerini
artirarak sorumluluk bilinglerinin geligmesine yardimci olmak.

TEMA 3 - Fiziksel Kapasitenin Gelistirilmesi

Amag: Ogretmenlerimizin daha huzurlu ve daha ¢agdas bir gretmenler odasima sahip olmast.
Hedef 3.1: Ogretmenler odamizin modern, ferah ve huzurlu bir ortama kavugmasini
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saglayarak yararlanan 6gretmenlerimizin sayisini arttirmak.
Faaliyet 3.2: Goniillii bulunarak 6gretmenler odasinin donanimini yenilemek.

TEMA 4 - Kurumsal Rehberlik ve Performans Degerlendirilmesi

Amag: Okullarin yalnizca 6grencilere degil, halka da hizmet ettigini basta ¢evre insanlarimiz
olmak iizere anlatabilmek ve insanlar1 okulla iligkili hale getirmek.

Hedef 4.1: Okulumuzda hi¢ yapilmayan ¢evre toplantilar1 sayesinde vatandasin okulla
iligkisini saglamak.

Faaliyet 4.2: Okulda hi¢ yapilmayan ¢evre toplantilarin bu yil 2 defa yapilmasini saglamak ve
her yil en az 3 defa yapilmasini saglamak.

TEMAS5 - AB Siireci ve Calismalar

Amag: Kurumumuzu gelismis tilkelerdeki egitim kurumlar1 standartlarina ¢ikarmak.
Hedef 5: Kurumumuzda su ana kadar yapilmamis olan Avrupa birligi destekli projeler
(Erasmus, e-Twinning) hazirlamak

Faaliyet 5.1: Bir AB dosyas1 olugturmak.

Faaliyet 5.2: AB iiyesi lilkelerdeki egitim kurumlarindan kardes okul belirleyerek ortak
projeler yiiriitmek.

Faaliyet 5.3: 2020-2021 egitim 6gretim yi1linda okulumuzun koordinatorliigiinde bir AB
projesi hazirlamak.

TEMA 6 - Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Calismalar

Amag: Insanlarm hizla ilgisizlestigi ve yalnizlastig1 giiniimiizde dgrencilerimizin sosyal
sorumluluk projelerinde yer alarak sosyo-psikolojik durumlarinin olumlu gelismesin
saglamak.

Hedef 6.1: Proje ve yarismalara katilimi %5'ten %10'a ¢ikarmak ve bunu her yil %2 arttirmak.
Hedef 6.2: Sosyal sorumluluk ¢aligmalarma katilimi1 %2'den %6'ya ¢ikarmak ve bunu her yil
%?2 arttirmak.

Faaliyet 6.1.1: Ilge, il, iilke ve AB iilkeleri kapsamindaki tiim proje ve etkinlikleri takip etmek
ve katilimi saglamak.

Faaliyet 6.2.2: Sosyal sorumluluk duygusunu gelistirmek i¢in huzurevi, cocuk esirgeme
kurumu ve ¢evreci kuruluslarla isbirligi yapilarak 6grencide yasadigi ¢cevreye aidiyet
duygusunu gelistirmek.
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6. ESKI CALISMA-Faaliyetler ve Projeler
FAALIYET VE PROJELER

Okulumuzdaki sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisini arttirarak % 35 ten % 65
e ¢cikarmak. i¢in ziimreler arasi toplant1 ve isbirligi sayisini arttirmak i¢in 6grencilerin
katilimini saglamak, giidiilemek sosyallesmenin 6nemini kavratmak icin ¢aba i¢inde
bulunmak.

Okul idaresi, veliler, 6grenciler ve Rehberlik servisi bu amag igin planlamalarini
yaparak goriismeler gergeklestirecek.

AB iiyesi iilkelerdeki egitim kurumlarindan kardes okul belirleyerek ortak projeler
yliriitmek.

Projeler ve Sosyal Sorumluluk Calismalar1

Tim paydaslarimizin ¢agin gerektirdigi bicimde yaratici diisiinebilmesini saglamak,
bunun i¢in gerekli olan ortami hazirlamak. Insanlarm hizla duyarsizlastigi ve yalmzlastig
giinlimiizde 6grencilerimizin sosyal sorumluluk projelerinde yer alarak sosyo-psikolojik
durumlarinda fayda saglamak.

Proje ve yarigmalara katilimi1 %5'ten %10'a ¢ikarmak ve bunu her yi1l %2 arttirmak.
Sosyal sorumluluk ¢aligmalarma katilimi1 %2'den %6'ya ¢ikarmak ve bunu her yil %2
arttirmak.

Ilge, il, iilke ve AB iilkeleri kapsamindaki tiim proje ve etkinlikleri takip etmek ve
katilim1 saglamak.
Sosyal sorumluluk duygusunu gelistirmek i¢in huzurevi, ¢ocuk esirgeme kurumu ve gevreci
kuruluslarla isbirligi yapilarak 6grencide yasadigi ¢cevreye aidiyet duygusunu gelistirmek.
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IZLEME ve DEGERLENDIRME

1.izleme Ve Degerlendirme Modeli
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve

programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasim, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere Tuzla ilge Milli Egitim Miidiirliigi
2019-2023 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarimin tespiti ve
gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlciilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlhlik ve uygunlugunun analizidir.

Tuzla Ilge Milli Egitim Miidirligii 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gergevesini;

1. 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin

gerceklesme durumlarmin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasu, siiregleri olusturmaktadir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarmin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
SGB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gdostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulagilmasimi saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; SGB tarafindan harcama birimlerden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri st yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince degderlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/ diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yiizdesi takip edilecek ve
gostergelerin gergeklesme durumlari diizenli olarak kamuoyu ile paylagilacaktir.

izleme Degerlendirme Gergeklestiriime Zamani izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Donemi Siire¢ Aciklamasi Kapsami

. SGB tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili

Birinci gerceklesme durumlarina iligkin verilerin Ocak-

f - . Her yilin . . .

Izleme-Degerlendirme L toplanmasi ve konsolide edilmesi Temmuz
.. . Temmuz ayi igerisinde " . = .

Doénemi e  Gostergelerin  gergeklesme  durumlari donemi

hakkinda hazirlanan raporun Ust
yoneticiye sunulmasi

. SGB tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklari gdstergeler ile ilgili
yllsonu gerceklesme durumlarina iligkin

!kinci Izleyen yilin Subat ayi verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi
Izleme-Degerlendirme sonﬁnaykadar y . Ust yonetici bagkanliginda harcama birim Tim yil
Donemi yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,

goOsterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Sekil 3:Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

Ve ~

Gostergelere iligkin yilin
ilk 6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

Yillik gerceklesme ‘
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin ve
alinmasi gereken
degerlendiriimesi

llk 6 ayhk gerceklesme ‘
durumlarini igeren
raporun Ust yoneticiye
sunumu ‘

Tuzla ilige MEM
2015-2019
Stratejik Plani

izleme ve
Degerlendirme
| Modeli

Yillik gerceklesme
durummlarini igeren
raporun Ust yoneticiye
sunumu ve kamuoyu ile
paylasiimasi

Yil sonu gosterge ‘
gerceklesmeleri igin
gerekli tedbirlerin
alinmasi ‘

Stratejik planda yer ‘

alan.gé‘stergelere Behiye Dr. Nevhiz Isil Anadolu Lisesi
iliskin yillik

gerceklesmelerin 70
tespiti /




2019-2023 STRATEJIKPLAN

EK-1: Tuzla ilge Milli Egitim Miidiirliigii Paydas Listesi

Behiye Dr. Nevhiz Isil Anadolu Lisesi
71




2015-2019 STRATEJIKPLAN

iZLEME VE DEGERLENDIRME

ILi: ISTANBUL [LCESI: TUZLA OKUL/KURUM: BEHIYE DR. NEVHIZ ISIL ANADOLU LISESI

STRATEJIK AMAC 1: Kaliteli ve etkin bir okul i¢in akademik basarilari arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 1.1: 2020 Universite Yerlestirme basar1 oramim %20 arttirarak, 2023 yiinda %95’e cikarmak.

iZLEME DEGERLENDIRME
PERFORMANS
Bgs}ama ve Faaliye.tt.en S.or.umlu eppa e e Yapilan Karsilasilan HEDI(EEIE) STERCC}EIS}L{E;RIQKLE S FS?J';E:S:L” Tanr?:r;n;an ONERILE
Bitis Tarihi Birim/kisi Caligsmalar Sorunlar ;
. EN Nedeni R
FAALIYET:1.1.
1 Okul Rehber Devlet Bilingli bir | Hedeflenen Faaliyet
Ogretmenleri ve Okul tniversiteleri ve akademik | kitap sayisina | Devam ediyor.
Idaresi oOzel tiniversiteler yonelme ulagild.
2019-2023 okulumuza davet saglamak.
I.D6nem edildi. flgemizin
(1 aylik ) ortaokul ve
liseleri
tiniversiteleri ve
meslekleri tanima
firsat1 buldu.

STRATEJIK AMAC 1: Kaliteli ve etkin bir okul i¢cin akademik basarilari arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 1.1: 2019 Universite Yerlestirme basar1 oranmim1 %20 arttirarak 2023 yihinda %95’¢ ¢cikarmak.

DEGERLENDIRME

iZLEME
PERFORMANS
. Raporlama siiresi GOSTERGELERI Faaliyetin Tamamlan
Baglama ve | Faaliyetten Sorumlu Yapilan Karsilasilan - .
Bitis Tarihi Birim/kisi Calismalar Sorunlar HEDEF | GERCEKLE§ |  Durumu N R
. EN Nedeni R
FAALIYET:1.1.
2 Sinavlara Hazirhik Soru ¢6ziim Yeterli Kaliteli bir | Basarilarini Faaliyet
Ekibi ve Okul idaresi saatleri ve 2015 materyal akademik | %10 oraninda | Devam ediyor.
L.ve II. Donem yil1 i¢in her smif | saglandi yerlesme arttirmistir.
2019-2023 diizeyinde etiitler saglamak.
olusturmak.




2019-2023 STRATEJIKPLAN

ILI: ISTANBUL

ILCEST: TUZLA

OKUL/KURUM: BEHIYE DR. NEVHIZ ISIL ANADOLU LISESI

STRATEJIK AMAC 1: Kaliteli ve etkin bir okul i¢cin akademik basarilar1 arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 1.1: 2019 Universite Yerlestirme basar1 oranim1 %20 arttirarak 2023 yihnda %95’ ¢ikarmak.

IZLEME DEGERLENDIRME
T T PERFORMANS
EeS M Faaliyetten Sorumlu Eﬁresi Sl Karsilagilan GOSTERGELERI Faaliyetin Tamamlan ) .
Tk T s (R —— Sorunlar HEDEF GERCEKLES Durumu mama ONERILE
. 2015 EN Nedeni R
FAALIYET:1.1.
. Okul 6gretmenleri Konu tarama Velileri siirece | Akademik Faaliyet
(Tarih, Cografya, Tiirk testleri ve 15 katmakta ve basariyl Devam ediyor.
edebiyati,matematik, glinlik okula destek arttirmak.
2019-2023 fizik,kimya, biyoloji) L.ve II. Dénem | periyotlarla noktasinda
ve Okul Idaresi deneme smavlar1 | etkin bir
yapildi. katilim
saglayamadik.

STRATEJiIK AMAC 1: Kaliteli ve etkin bir okul i¢in akademik basarilari arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 1.2: 2019 yilinda akademik basar destekleyen fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlarimin %60 olan kullanim oranimin 2023 yihnda%90 a ¢ikarmak.

IZLEME DEGERLENDIRME
PERFORMANS
Bgs}ama ve Faaliye"tt'en S'Oljumlu Rapor | Sg@tireal Yapilan Karsilagilan HEDI(EEI(:) STER(EJ;];LK?EKLE S nglrlgs]t:]n Ta:::nT;an ONERILE
Bitis Tarihi Birim/kisi Caligsmalar Sorunlar .
; 2019 EN Nedeni R
FAALIYET:1.2. 2019
1 Okul idaresi, Okul Fizik, kimya ve Yeterli Bilimsel 4006 Tubitak | Faaliyet
aile birligi ve biyoloji materyal calismalar1 | bilim fuar1 Devam ediyor.
Fizik,kimya, biyoloji 3 Ay laboratuvarlarinin | saglandi arttirmak calismalar1
2019-2023 | 6grt. yeniden ve daha yapildi.
yapilandirilmasi. etkin hale
getirmek.
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ILI: ISTANBUL

ILCESI: TUZLA

OKUL/KURUM: BEHIYE DR. NEVHIZ ISIL ANADOLU LISESI

STRATEJIK AMAC 2: Okulumuzda bilim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda yapilan proje calismalarina ve yarismalara katilan 6grenci sayisim arttirmak. %43 den % 75 e ¢ikarmak.

STRATEJIK HEDEF 2.1: Bilimsel cahsmalarda yapilan proje ¢calismalarim katilan 6grenci sayisim %10 dan %45 e cikarmak.

FAALIYET:2.1.
1-21.2

IZLEME DEGERLENDIRME
R PERFORMANS
E Faaliyetten Sorumlu Eﬁresi gl Karsilagilan GOSTERGELERI Faaliyetin Tamamlan | .
Stk eI et Cillgl? Sorunlar HEDEF GERCEKLES Durumu mama ONERIL
2019 EN Nedeni ER
Okul 6gretmenleri 4006 Tiibitak Yok Diisiinen Faaliyet
(Tarih, Cografya, Bilim Fuari ve ve Ureten Devam ediyor.
matematik,fizik,kimya, II. Dénem Tiibitak Proje bir genglik
2019 biyoloji) ve Okul yarismalarma olusturmak
Idaresi katilim.

STRATEJIK AMAG 2: Okulumuzda bilim, Kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda yapilan proje ¢ahsmalarina ve yarismalara katilan 6grenci sayisim arttirmak. %43 den % 75 e ¢ikarmak.

STRATEJIK HEDEF 2.2: Okulumuzda kiiltiir- sanat faaliyetlerine katilan 6grenci sayisim % 45 den % 80’e ¢ikarmak.

FAALIYET:2.2.
1

IZLEME DEGERLENDIRME
PERFORMANS
Bgs}ama ve Faaliye"tt'en S'Oljumlu R, e e Yapilan Karsilasilan HEDI(EEI(:) STER(EJ;];LK?EKLE 3 nglrlgs]t:]n Ta:::nT;an ONERIL
Bitis Tarihi Birim/kisi Caligsmalar Sorunlar .
2019 EN Nedeni ER
2019
Okul Okulda ilimizde Yarigmalarin Yilda en az | Yilda 5 Faaliyet
Ogretmenleri,Okul ve yurt genelinde | takibinin eksik | 5 etkinlik etkinlik Devam ediyor.
idaresi diizenlenecek olan | gergeklesmesi | diizenleme, | diizenlendi ve
2019-2023 kompozisyon, siir | ve 6grenci Etkinlikler | Etkinliklere
Lve II. dbnem yarismalarma katiliminin e katilan katilan 6grenci
ogrenci katilimmni | azhig1. ogrenci sayisint 150’
tegvik edici sayisint ye cikarild1.
calismalar yaptik 150’ ye
¢ikarmak
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ILI: ISTANBUL

ILCEST: TUZLA

OKUL/KURUM: BEHIYE DR. NEVHIZ ISIL ANADOLU LIiSESI

STRATEJIK AMAC 2: Okulumuzda bilim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda yapilan proje ¢ahsmalarina ve yarismalara katilan 6grenci sayisim arttirmak. %43 den % 75 e ¢ikarmak.

STRATEJIK HEDEF 2.3: Okulumuzda sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayistm %10 dan %35 ‘e cikarmak.

FAALIYET:2.1.
1-2.1.2

iZLEME DEGERLENDIRME
T PERFORMANS
BT Faaliyetten Sorumlu Eﬁresi gl Karsilagilan GOSTERGELERI Faaliyetin Tamamlan ) .
iils Tatid i Chlbge? Sorunlar HEDEF GERCEKLES Durumu mama ONERIL
2019 EN Nedeni ER
Okul 6gretmenleri 4006 Tiibitak Yok Diisiinen Faaliyet
(Tarih, Cografya, Bilim Fuar1 ve ve Ureten Devam ediyor.
matematik,fizik,kimya, II. Dénem Tiibitak Proje bir genglik
2019-2023 biyoloji) ve Okul yarismalarma olusturmak
Idaresi katilim.

STRATEJIK AMAG 1: Okulumuzda bilim, Kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda yapilan proje ¢ahsmalarina ve yarismalara katilan 6grenci sayisim arttirmak. %43 den % 75 e ¢ikarmak.

STRATEJIK HEDEF 2.2: Okulumuzda sportif faaliyetlere katilan égrenci sayisim %10 dan %35 ‘e ¢ikarmak.

FAALIYET:2.2.
1

IZLEME DEGERLENDIRME
PERFORMANS
Bgs}ama ve Faaliye"tt'en S.Oljumlu RaporIQaSUSy Yapilan Karsilasilan HEDI(EEI(:) STER(?]S;?EKLES nglrlgs]t:]n Ta:::nT;an ONERIL
Bitis Tarihi Birim/kisi Caligsmalar Sorunlar .
2019 EN Nedeni ER
2019
Beden Egitimi Siniflar arasi Yok. Sportif Il gapinda 1, Faaliyet
Ogretmenleri, Spor futbol, basketbol, faaliyetleri | Ilce capinda5 | Devam ediyor.
Kuliibii Sosyal, voleybol katilimi1 turnuvay1
2019-2023 | Kiiltiirel, Sportif turnuvast arttirmak katil1 saglandh.
faaliyetler ekibi Lve II. donem diizenlemek, il ve ve Ayrica
ilge yarismalarina sosyallesm | okulumuzda 5
katilmak. e slirecine | turnuva
katkida diizenlendi.
bulunmak.
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TLI: ISTANBUL TLCESI: TUZLA OKUL/KURUM: BEHIYE DR. NEVHIZ ISIL ANADOLU LISESI

STRATEJIK AMAC 3: Basariyl arttiricl egitim-6gretim ortaminin fiziki ortamin diizenlenmesi, gelistirilmesi ve yenilenmesinde siirekliligin saglanmasu.

STRATEJIK HEDEF 3.1: Okul ici akademik, sosyal, kiiltiirel, sanat ve sportif faaliyetlere velilerin katilim sayis1 ve bilgilendirme oraninin %40 dan %80 e cikararak memnuniyet
oranim arttirmak.

iZLEME DEGERLENDIRME
eSO AT PERFORMANS
Er Faaliyetten Sorumlu Eﬁresi gl Karsilasilan GOSTERGELERI Faaliyetin Tamamlan ) .
Bitis Tarihi Birimy/kisi Calismalar Sorunlar HEDEF GERCEKLES Durumu mama ONERIL
. 2019 2019 EN Nedeni ER
FAALIYET:3.1. 2019
-ole Okul rehber Velileri mesleki Velilerin Velileri Velilere Faaliyet
ogretmenleri ve Okul tanitim semineri katilim egitim yonelik iki Devam ediyor.
[daresi diizenlenmesi, oranlarinin ortamina seminer, iki
2019-2023 veli diisiik olmasi. | katithmmm | kokteyl ve
toplantilarmda etkin bir halk miizigi
Lve II. Donem | kaynasmak adina diizeye korosu
kokteyller cikarilmasi | calismalarina
yapilmasi ve . katilim
velilere yonelik sagland.
grup ve atolye
calismalari.

STRATEJIK AMAC 4: Basariyi arttirici egitim-ogretim ortamumin fiziki ortamin diizenlenmesi, gelistirilmesi ve yenilenmesinde siirekliligin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 4.1: Okul konferans salonlarinin kullamiminin (katilan 6grenci ve simf sayisinin) %55 den %95 e ¢ikarmak.

iZLEME DEGERLENDIRME
PERFORMANS
o GOSTERGELERI ati
Baglama ve | Faaliyetten Sorumlu QL 1#ma Sizg Yapilan Karsilasilan HEDEF | GERCEKLES ngl;zli]t:]n TaﬁT:;];an ONERIL
) Bitis Tarihi Birim/kisi Calismalar Sorunlar 2019 EN Nedeni ER
FAALIYET:4.1. S3E !
1-4.1.4
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EK-3: Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Amag ve Hedeflerin iligki Tablosu

(2019-2023)

Sira

No

Onerilen Politika

Oneren Birim

ANADILDE ILETISIM

Egitim sisteminin belirleyici bir 0gesi olarak 6gretim
programlarimin bilim, teknoloji ve egitim bilimleri alaninda
evrensel gelismelere uygun, milli ve manevi degerlerimizin
giiclenmesini destekleyen, ulusal hedeflerin ifadesi olan
belgelere (Kalkinma Planlari, Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi, Milli Egitim Kalite Cercevesi vb.) duyarl,
streklilik arz eden bir izleme ve degerlendirme sistemi

araciligiyla gelistirilecek ve cesitlendirilecektir.

Talim ve Terbiye

Kurulu Bagkanlig1

Dilin yasayan, canli bir varlik oldugu g6z Oniinde
bulundurularak  Tiirk¢e dilinin  tim  imkdn ve

zenginlikleriyle kullanilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Talim ve Terbiye

Kurulu Basgkanlig1

YABANCI DIiLLERDE ILETiSiM

Yabanci dil 68retimi alaninda gelistirilmis uluslararasi
yeterliliklerle uyumlu olarak  gelistirilecek  birbirini
destekleyici ve biitiinlesik nitelikte Orglitlenmis Orglin ve

yaygm egitim imkanlar1 araciligiyla 6grencilerin en az bir

Talim ve Terbiye

Kurulu Bagkanlig:




2019-2023 STRATEJIKPLAN

yabanci dili etkin bir sekilde edinmeleri saglanacaktir.

Ogrencilerin bir yabanci dile ilave olarak Al diizeyinde iki
veya daha fazla yabanci dil edinmelerine yonelik orgiin ve

yaygin egitim imkanlar1 saglanacaktir.

OGRENMEYI OGRENMEK

Tim  vatandaglarimizin ~ hayat  becerileri  (dijital

okuryazarlik, Ogrenmeyi Ogrenme, Oncelik alma ve

girisimcilik, sosyal ve kamusal yeterlilikler, kiiltiirel
farkindalik ve ifade etme vb.) kapsaminda yetkinlikleri
gelistirilecektir. Ogrencilerin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerimizi benimseyen, koruyan ve gelistiren

bireyler olarak yetismeleri i¢in tedbirler aliacaktir.

Talim ve Terbiye

Kurulu Basgkanlig1

Din Ogretimi Genel
Midiirligi

OKUL ONCESI

Her ¢ocugun ilkokul egitimi 6ncesi en az bir yil okul 6ncesi
egitim almis olmasi saglanacaktir. Okul Oncesinde esnek
zamanl farkli egitime erisim modelleri uygulanacak ve
dezavantajli ¢ocuklar i¢in kirtasiye ve beslenme destegi

devam edecektir.

Temel Egitim Genel
Midiirligi

ILKOGRETIM

Egitim ve Ogretim kademelerinde devamsizhk ve okul
terkleri azaltilacak; o6zellikle kiz cocuklarmin egitime
erisimi saglanacaktir. Akademik Becerilerin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi (ABIDE) Projesi kapsaminda yapilan
arastrmalar sonucunda ortaya ¢ikan veriler kullanilarak

egitim sistemi iyilestirilecektir.

Olgme
Degerlendirme
Smav Hizmetleri

Genel Midiirliigii

Ogrencilerin bireysel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler, beceri

gelistirme, hobi edindirme ile toplum hizmeti ¢alismalar1

Temel Egitim Genel
Midiirligii
Ortadgretim Genel
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kayit altina alimarak velilerin de faaliyetleri takip etmesine
imkan veren etkin bir izleme sistemi ile sosyal etkinliklerin
artirilmasi, yaygmlastirilmast ~ ve  haftalilk  ders

saatleri/programlar1 arasinda yer almasi saglanacaktir.

Miidiirligi

Kazanim temelli izleme ve degerlendirme sistemi
gelistirilip bu dogrultuda destekleme temel beceri ve
ogrenme alanlarma  yOnelik yetistirme programlari
uygulanacaktir. Diizenli yapilacak ¢alismalar ile 6grenci
akademik gelisimi takip edilerek telafi egitim sonuclari

izlenecektir.

Olgme
Degerlendirme
Smav Hizmetleri

Genel Midirligi

Temel Egitim Genel

Midirligi

ORTAOGRETIM

Ortaogretime geciste; 6grencilerin 1lgi ve tercihleri dikkate
almarak ikamete dayali yerlestirme esas olacak sekilde siireg
icerisinde merkezi smav ve yerlestirmenin kaldirilmasi
saglanacaktir. Okul tiirleri azaltilarak program/alan esaslh bir

yapiya gecilecektir

Ortadgretim Genel

Miudiirligi

OZEL EGITIM

10

Ozel egitimin her kademesinde okullasma oranlarimin
artinnlmasi, alt yapilarimin  gelistirilmesi,  erisimin
kolaylastirilmasi, program ve materyallerinin
zenginlestirilmesi, kaynastirma ve biitiinlestirme
uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve rehberlik
hizmetlerinin niteliginin yiikseltilmesi saglanacaktir. Ozel
yetenek tanis1 almig Ogrencilerin  zenginlestirilmis ve
farklilagtirilmis egitim programlarina ve ortamlarina yonelik

calismalar1 gelistirilecektir.

Ozel Egitim ve
Rehberlik
Hizmetleri Genel

Midiirligii

11

Madde ve teknoloji bagimhihg: ile miicadele kapsaminda
rehberlik  &gretmenleri, Ogrenciler  ve velilerin

bilgilendirilecekleri Onleyici miidahale programlarinin

Ozel Egitim ve
Rehberlik

Hizmetleri Genel
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stirekli ve izlenebilir, dl¢limlenebilir olmas1 saglanacaktir. Midiirligi

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin hizmet | Ozel Ogretim
standartlar1 gelistirilecektir. Kurumlar1 Genel

Midiirligi

OZEL OGRETIM

12

Egitimde ozel sektériin payr daha da artirilacak, 6zel | Ozel Ogretim
okullarin 6zgiin egitim modelleriyle akreditasyonunun | Kurumlar1 Genel
saglanmasma yonelik ¢aligmalar yapilarak, bu 6zel 6zgiin | Mudirligi

okul modellerinin diger iilkeler tarafindan taninmasina ve o

iilkelerde de faaliyet gostermesine katki saglanacaktir.

YAYGIN EGiTIM

13

Hayat boyu 6grenmeye erisim imkanlar1 ve katilim oranlar1 | Hayat Boyu
artirilacaktir.  Tiim kurs programlari ulusal meslek | Ogrenme Genel
standartlarina gore giincellenecek, oOnceki Ogrenmelerin | Miidiirkigii
taninmasini igeren 0grenci hareketliligini destekleyen ulusal
ve uluslararas1 gegerlilige sahip belge ve sertifikasyon

sistemi gelistirilecektir.

14

Ulkemizde bulunan yabanc1 6grencilerin  egitime | Hayat Boyu
erisimleri artirilacaktr. Bu kapsamda &gretmenlerin | Ogrenme Genel
egitimleri ve materyal gelistirme calismalar1 | Mudiirligii

tamamlanacaktir.

15

Hayat boyu oOgrenme kapsamimda iilke genelinde | Hayat Boyu
dezavantajli gruplar basta olmak iizere, tiim anne-babalarin | Ogrenme Genel
olumlu ebeveynlik becerilerini gelistirerek, aile i¢i | Midirligi
iliskilerin giliclendirilmesi ¢cocuk istismar1 ve aile i¢i siddetin
onlenmesi amactyla toplumun tiim kesiminin ihtiyaglar1

dikkate alinarak Aile Egitimi Programi giincellenecek ve
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yayginlastirilacaktir.
MESLEKI EGITIM

16 Sanayilesmis bolgelerin teknisyen ve tekniker ihtiyaglarmi | Mesleki ve Teknik
karsilamak amaciyla program biitlinliigii esas alinarak basta | Egitim Genel
organize sanayi bolgelerinde (OSB) olmak tizere meslek | Midirligi
liseleri ile yiiksekégretim kurumlarinin program, yonetim,
insan kaynaklari, finansman ve fiziki altyapr agisindan
eslestirilmesi ve biitiinlestirilmesi saglanacaktir.

17 Tim paydaslarin rollerinin net olarak tanimlandigi ve | Mesleki ve Teknik
egitim-0gretim, mali ve yoOnetim siire¢lerinde aktif rol | Egitim Genel
alacaklar1 yeni bir finansman modeli ile gii¢clendirilmis | Midiirligi
mesleki ve teknik egitim sistemi olusturulacaktir.

18 Sektorle yogun isbirligi igerisindeki mesleki ve teknik egitim | Mesleki ve Teknik
kurumlarinin profesyonel yonetici istihdam edebilmeleri ve | Egitim Genel
uygulama egitimlerinde deneyimli sektdr ¢alisanlarini yar1 | Mudiirligi
zamanli egitici personel olarak gorevlendirebilmeleri
saglanacaktir.

19 | Ozel ustahk egitimi liseleri (USEL) ve diniversiteler | Ozel Ogretim
bilinyesinde iiniversite 0zel uygulama liseleri kurulacak, | Kurumlar1 Genel
mesleki ve teknik liselerin, meslek yiiksekokullarmin, | Miidiirligi
miihendislik fakiiltelerinin ortak hizmet alabildigi 6zel beceri
egitimi merkezleri (BEM) olusturulacak, mesleki ve teknik
okullarda okuyan 6grencilere ek beceriler kazandirilacak ve
bu kazanimlarimi taniyan ek mesleki sertifikasyon sistemi
hayata geg¢irilecektir.

OGRETMEN
20 Ogretmenlerin  kisisel ve mesleki gelisim alanlarinda | Ogretmen

desteklenecegi, miidiir ve midiir yardimciligi, yurt dis1

ogretmenlik gorevlendirilmesi, Ogretmenlere ek hizmet

Yetistirme ve

Gelistirme Genel
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puani, basar1 belgesi, uzman ve basogretmenlik unvanlarin
verilmesi gibi alanlarda  kullanilacak  “Ogretmen

Performans Degerlendirme Sistemi” kurulacaktir.

Miidiirligi

21

Ogretmenlerimizin mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve
degerler alanlarindaki yeterliklerine iliskin milli, manevi,
insani  ve kiiltiirel degerlerimizle ilgili farkindalik
olusturulacak, mesleklerinde daha iyi motive olabilmeleri
acisindan yasam standartlarimi gelistirici tedbirler

alinacaktir.

Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme Genel
Midiirligi

Din Ogretimi Genel
Midiirligi

22

Uzun yillar boyunca c¢alisan Ogretmenlerin  mesleki
gelisimlerini giliclendirmek i¢in bilimsel kriterlere uygun
olarak tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda etkin bir
hizmeti¢ci egitim sistemi olusturulacaktir. Bu hizmet i¢i
egitim siireci 6gretmen akademilerinin koordinasyonunda
basta tiniversiteler olmak tizere ilgili kuruluslarla isbirligi
yapilarak yiiriitiilecektir. Basta yabanci dil dersi verenler
olmak T{izere ogretmenlerimizin yurtdis1i tecriibesi

kazanmasi1 saglanacaktir.

Ogretmen
Yetistirme ve
Gelistirme Genel

Midiirligi

YURTDISI

23

Tim diinyada gecerliligi olan uluslararas1 bir egitim modeli
olusturmaya yonelik “IM  (International Maarif
Akreditasyon Sistemi)” kurulabilmesi i¢in Bakanligimizca
Tiirkiye Maarif Vakfina destek verilecek, kurulacak bu
sistemin yurt disinda Bakanhgimiza bagli olarak faaliyet
gosteren okullarda kullanilmas1 ve yayginlastirilmasi

saglanacaktir.

Yiiksekogretim ve
Yurtdis1 Egitimi
Genel Midiirliigii

24

Ulkemizin yurt disinda faaliyet gdsteren kurumlartyla
isbirligi gelistirilerek “Yurt Disi1 Egitim Strateji Belgesi”

hazirlanacaktir.

Yiiksekogretim ve
Yurtdis1 Egitimi
Genel Mudiirliigii
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25

Uluslararas1 Hareketlilik Programlan artirilarak katilim
tesvik edilecektir. Ulkemiz goriiniirliigiiniin artirilmasi ve
insan kaynaklar1 kapasitesinin  gelistirilmesi amaciyla

uluslararasi kuruluslarda staj yapma imkani artirilacaktir.

Avrupa Birligi ve
Dis iliskiler Genel
Miidirligi

26

1416 sayili Kanun kapsaminda yurt disinda lisans iistii
egitimlerini tamamlayarak gorev alan bursiyerlerin alan
calismalari, istthdam alanlar1 ve istthdam bic¢imleri
incelenecek, olusturulacak envanter dogrultusunda etki
analizi yapilacaktir. Ulkemizin nitelikli insan giiciine ihtiyag
duydugu oncelikli alanlar ve diinyada onlimiizdeki 6n plana
¢ikmast muhtemel disiplinler belirlenerek bursiyerler bu
konulara yonlendirilecektir. Namina bursiyer gonderilecek
kurum ¢esitliligi artinilacak, bursiyerlerin gonderilis
amacma uygun egitim almalarina yonelik izleme ve
degerlendirme sistemiyle uygun alanlarda istithdamlari

saglanacaktir.

Yiiksekogretim ve
Yurtdis1 Egitimi
Genel Midirligi

FiZiKi MEKANLAR

27

Egitim yapilarimiz i¢in ihtiya¢ ve beklentileri karsilayacak
sekilde egitim ve 6gretimdeki teknolojik gelismelere, bolge
ve arsa kosullarma uygun, giivenli, ekonomik, estetik, herkes
icin erisilebilir 6zellikte egitim ortamlarinin niteligi daha da

artirilarak tekli egitime gecilecektir.

Insaat ve Emlak

Dairesi Bagkanligi

28

Bakanligimiza tahsisli arsa, binaya ait verilerin (giincel imar
durumu, kadastral durum, miilkiyet durumu, fiili durum ve
konumla iliskili diger veriler) veri tabanina aktarilmasi ve
diger kamu kurumlarmma ait bilgiler ile iliskilendirilmesi
neticesinde Cografi Bilgi Sistemi (CBS) olusturulmaktadir.
Bu veri taban1 Bakanligimizin biitiin birimlerinde politika
olusturma, performans degerlendirme, yatirim planlama ve

izleme gibi amaglarla kullanilacaktir.

Insaat ve Emlak

Dairesi Bagkanligi
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EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI ve KUTUPHANE

29

Bakanligimizin hizmet alanlarindaki verilerin daha saglikli
toplanmasi, derlenmesi, analizi, sentezi, veriye dayali egitim
ve egitim yatwrimi politikalarinin  ve  projelerinin
olusturulmasi, ulusal ve uluslararasi verilerle
karsilastirilmasinda daha etkin ve verimli kullanimlar1 i¢in
biiyliik veri analizi, derin 6grenme, yapay zeka, makine
Ogrenmesi  ve  benzeri  teknolojiler  kullanilmasi
yayginlastirilacaktr. MEB’e ait internet ortamlarinda
ogrenci bazli olusan bilgiler yapay zeka kullanilarak bireye

uyarlanmis 6grenme ortamlan olusturulacaktir.

Bilgi islem Dairesi
Bagkanlhigi

Strateji Gelistirme
Bagkanlhigi

Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel

Midirligi

30

FATIH projesi egitimde etkin olarak kullanilacaktir.
Tasinabilir bilgisayar, etkilesimli tahta, sistemin gerektirdigi
yazilimlar vb. bilesenlerin tedarikine devam edilerek
bunlarla birlikte kullanilmak {izere hazirlanan egitim bilisim
ag1 (EBA) portali, 6gretim programlariyla uyumlu olarak

zenginlestirilecek ve portalin kullanimi1 yayginlastirilacaktir.

Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel

Midiirligi

31

Ogrencilerimizin okuma Kiiltiirii gelistirilecek, bilgiye
erisimde esit firsatlar yaratacak ve kiitliphane kaynaklarinin
ortak erisime acilmasii saglayacak, estetik ve ergonomik
tasarimiyla 6grencilerin okullarda bilgiyi sevme, 6grenme ve
dinlenme etkinliklerine imkan veren sosyal etkinlik alanlari;
z-kiitiiphaneler  yayginlastirilacak ve Bakanhik  kiiltiir

yaylari ile kitap destegi saglanacaktir.

Destek Hizmetleri

Genel Midiirliigii

32

Adli/disiplin olaylar1 analiz edilerek, risk tespit edilen
alanlarda onleyici rehberlik ve denetim faaliyetleri

yiiriitiilecektir.

Teftis Kurulu
Bagkanlig1
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MALIYETLENDIRME
MILLi EGITIM BAKANLIGI
2015-2019 STRATEJiK PLANI HARCAMA BiRiMLERI 5 YILLIK TAHMIiNi ODENEKLERI
02
01 03 BiRiM
SOSYAL | MAL VE 05 06 07 BUTCESINI
_— YILLA (| PERSONE | GUV. HIiZMET | CARi | SERMAYE TOPLA N MEB
LU R L KUR. ALIM TRAN | GIDERLE ;E_';“ﬁﬁ\s( M BUTCESIN
GIDERLE DEV. GIDERLE S. Ri ‘ E ORANI (
Ri PRIM Ri %)
GiD.
2019 10.684.500 | 1.398.500 593.300 12'676'38
2020 11.539.260 | 1.510.380 640.764 0 0 0 13'690'42
OZEL 14.785.63
KALEM 2021 12.462.401 | 1.631.210 692.025 0 0 0 p 0,02
2022 13.459.393 | 1.761.707 747.387 0 0 0 15'968'43
2023 14.536.144 | 1.902.644 807.178 0 0 0 17'245'92
2019 14.961.812 | 750.000 2.805.000 18'516'8;
REHBERLIK |l 2020 16.158.757 810.000 3.029.400 0 0 0 19'998'13
VE
DENETIM || 2021 17.451.458 | 874.800 3.271.752 0 0 0 21'598'03 0,03
BASKANLIG
| 2022 18.847.574 | 944.784 3.533.492 0 0 0 23'325'83
2023 20.355.380 | 1.020.367 3.816.172 0 0 0 25'191'93
2019 13.629.447 | 1.952.400 448.000 700.000 16'729'8;1
TALIM VE | 2020 14.719.803 | 2.108.592 483.840 0 756.000 0 18'068'23
TERBIiYE 19.513.69
KURULU | 2021 15.897.387 | 2.277.279 522.547 0 816.480 0 e 0,03
BASKANLIG
| 2022 17.169.178 | 2.459.462 564.351 0 881.798 0 21'074'73
2023 18.542.712 | 2.656.219 609.499 0 952.342 0 22'760'7;
2019 14.979.354 | 3.527.000 1.302.100 19'808'42
INSAN 2020 16.177.702 | 3.809.160 1.406.268 0 0 0 21'393'13
KAYNAKLA
RI GENEL [ 2021 17.471.919 | 4.113.893 1.518.769 0 0 0 231045? 0,03
MUDURLUG
U 2022 18.869.672 | 4.443.004 1.640.271 0 0 0 24'952'9‘7"
2023 20.379.246 | 4.798.445 1.771.493 0 0 0 26'949'12
2019 252,517 80.200 3.727.800 10.000.000 14'060'5%
o 2020 | 272.71836 |86.616,00 | 4.026.024,00 | 0,00 30'800'000'0 0,00 L
BILGI iSLEM 8
DAIRE 11.664.000,0 16.400.18
BASKANLIG 2021 294.535,83 | 93.545,28 | 4.348.105,92 | 0,00 0 0,00 E 0,02
1
2022 | 318.098,70 301'028'9 4.695.954,39 | 0,00 32'597'120'0 0,00 17'712'22
2023 | 343.546,59 109'111'2 5.071.630,75 | 0,00 (1)3'604'889'6 0,00 19'129'1;
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STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

Mehmet AYDOGDU Nuray AKMAN SELCUK R. Omer KUCUKKAYA

Fizik Ogretmeni B. T. Ogretmeni Okul Aile Bir. Bagkani
Yalgin TINGAZ Sevda OZTURK AYDIN Fahri ULUOCAK
Beden Egitimi Ogretmeni Rehber Ogretmen Miidiir Yardimcisi

Cevdet BUDAK
Okul Muduru

Uygundur

Ahmet ALIREISOGLU
Ilce Milli Egitim Miidiirii
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