Giiniimiizde Mesleki
Beklentiler

Bugiin, mesleki beklentilerin gok daha
az tanimlanabilir ve tahmin edilebilir
oldugu gériilmektedir; is gegisleri daha
sik ve zordur. Bu degisiklikler ¢alisanla-
rin 20. yiizyil mesleklerinin gerektirdigi
bilgi ve becerilerden biiyiik 6lgiide
farkl beceriler ve yeterlilikler gelis-
tirmelerini gerektigini gostermektedir.
Yeni nesillerden galisma yasaminda;

e karmasik teknolojileri kullanabilen,

e istikrar yerine esnekligi benimse-
yen,

e istihdam edilebilirligi koruyabilen,

e kendi firsatlarini yaratabilen,

e yasam boyu 6grenmeye agik,

bireyler olmalari beklenmektedir.

Biitlin bunlar bireylerin kariyer yolu
ve gelisiminin kendi iradelerine bagh
oldugunu gostermektedir (Savickas vd.
2009: 239).
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MESLEK SEGiMi VE AILE

Insanin yagami boyunca verdigi en &nemli
kararlardan birisi de meslek segimidir. Bu se-
gimler, bireyin kigisel verimliligi ve topluma
katkisinin yani sira; yasam tarzi, duygusal iyi
olusu, ekonomik ve sosyal statiisii gibi bireyin
yasaminda uzun vadeli 6nemli etkilere sahiptir
(Gati ve Tal, 2008).

Meslek segim siirecini etkileyen bu faktor-
ler; cinsiyet, toplum, arkadas gevresi, ailenin
beklentileri, kiginin egitim durumu, mezun ol-
duktan sonraki is imkdnlari, kisisel nitelikler
(genel ve ozel yetenekleri) ile mesleki ilgi ve
degerleri seklinde siralanmaktadir (Frady,
2005; Zunker, 2006).

Meslek seciminde okul diginda ailenin etkisi
ve destegi onemli bir role sahiptir ve gocugun
kariyer gelisim siireci iizerinde pozitif bir etki
yaratmaktadir (Turner ve Lapan, 2002). Yapi-
lan arastirmalar ergenin aileden algiladigi des-
tek arttikga;

e mesleki olgunluklarinin arttigini,
e mesleki kararsizlik diizeylerinin azaldigini,

e Kkariyer engellerini asmada onemli oranda
etkili oldugunu,

e Kkariyer uyumu lzerinde pozitif etkisinin ol-
dugunu géstermistir.

KARIYER PLANLAMA

Aile gocuk igin bir giiven ortamidir. Cocugun
karakter ozelliklerinin farkinda olmasi, sosyal
beceriler, duygusal zeka gelisimi gibi birgok
konu anne babanin yaklasimi sayesinde sekil-
lenmektedir (Aslan, 2002). Ailenin ¢ocuk lze-
rindeki bu kuvvetli etkisini nasil kullandigi
onun hem karakter gelisimi hem de meslek
segimi konusunda oldukga onemlidir. Ebeveyn-
lik stillerindeki farkliliklar, bireyler arasinda-
ki farkin temel sebeplerindendir. (MEB, 2011)
Daha otoriter bir ailede biiyliyen gocuk ailesi-
nin beklentilerini karsilamak igin miicadele
verecektir. Ciinki ailenin gocuk Uzerindeki
beklentisi oldukga blyiiktiir ve gocuk istesin-
den gelebilmek igin cogu zaman kendi tercihle-
rini ve isteklerini ikinci kenara birakip, ailesi-
nin isteklerine cevap vermeyi seger ve hayati-
ni ona gore sekillendirir. (Soygiit&Gakir,
2009) Ote yandan, demokratik iletigimi be-
nimseyen aileler gocuklarini kisitlamaktan zi-
yade onlara segenek sunmayi tercih ederler.
Sergiledikleri ¢oziim odakli yaklagim sayesin-
de gocuklarinin hayatlarina miiddahale etmez ve
onlart sorumluluk almaya tesvik eder. Bu or-
tamda biyliyen gocuklar 6z glivenleri yiiksek
ve benlik farkindaliklarinin kuvvetli oldugu
gordiilir (Soygtit&Cakir, 2009).

Cocuklar mesleki kariyerlerini belirler-

lerken ne yalniz birakilmali ne de onun adina

karar verilmelidir. Her gocuk kendine 6zgi

bir varlktir ve 6zerklige sahiptir. Ebeveyn-

ler gocugun giiglii ve zayif yanlarini fark

etmesine, ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi-

ne yardimci olarak onlara destek olabilirler.

Kariyer planlamasi yaparken ebeveynlerin;

Cocuklarin fikirlerini dinlemesi,

Gelecek beklentilerini 6grenmesi,
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Yeteneklerinin, [

Mesleki degerlerinin (bir meslekten ne-
ler beklediginin) neler oldugunu bilmesi
meslek segiminde ¢ok &onemli bir yere
sahiptir.




